REMARQUES PRELIMINAIRES

Source

Ces données sont extraites de la banque de données du Conseil des Recteurs et reflétent la
situation au ler février 1998.

Personnel considéré

Les tableaux repris ci-apres concernent le personnel de cadre, c'est-a-dire le personnel a
charge de l'allocation de fonctionnement, du budget social et du patrimoine non affecté.

Ne rentrent pas dans le cadre de ces statistiques :

- le personnel a charge des cliniques universitaires et des investissements immobiliers,

- les éleves assistants et les assistants volontaires,
- les postes vacants.

Avertissement

Les informations qui ont servi de base a la réalisation de ces statistiques ne permettent pas de
distinguer les membres du personnel exercant des fonctions dans plusieurs institutions.

Dans ce contexte, sommer les effectifs (en nombre de personnes) de chaque institution, pour
obtenir une statistique interuniversitaire, conduirait & une surestimation de ceux-ci.

Abréviations

E.T.P. : équivalent temps plein;
P.A.T.O. :personnel administratif, technique et ouvrier.



TABLEAU 4.1.

Effectif en nombre de personnes

(Prs) et en ETP du personnel académique

exprimé par grade et par sexe

Année 1998 (situation au ler février 1998)

GRADES ULg ucL ULB UMH FUSAGX FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL

Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP ETP
Professeur ordinaire M 142 141.45| 189 187.13| 128 128.00| 27 27.00( 18 17.55| 62 59.77| 20 20.00| 10 8.48| 13 13.00 1 1.00} 603.38
F 1  11.00 6 6.00| 17 17.00 5 5.00 1 1.00 1 1.00 1 1.00 2 2.00 3 3.00 - - 47.00
ToT 153 152.45| 195 193.13! 145 145.00} 32 32.00f 19 18.55| 63 60.77| 21 21.00| 12 10.48| 16 16.00 1 1.00§ 650.38
Professeur extraordinaire M 8 4.181 51 12.64 7 3.48 - - - - - - - - 2 0.40 - - - - 20.70

F - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
10T 8 4.18( 51 12.64 7 3.48 - - - - - - - - 2 0.40 - - - - 20.70
Professeur tps plein M 58 58.00} 124 123.35| 23 23.00( 13 13.00 3 3.000 27 25.10{ 19 19.00 5 5.00 6 6.00 - - 275.45
F 5 5.00f 10 10.00 5 5.00 1 - - - 4 3.50 - - 1 1.00 1 1.00 - - 25.50
TOoT 63 63.00( 134 133.35{ 28 28.00| 14 13.00 3 3.00f 31 28.60| 19 19.00 6 6.00 7 7.00 - - 300.95
Professeur tps partiel M 9 3.43] 41 13.96 6 1.25 8 0.40 2 0.45 6 0.60 2 0.18 - - 5 1.05 - - 21.32
F - - 2 1.05 3 0.99 2 - - - 1 0.15 - - - - - - - 2.19
TOT 9 3.43( 43 15.01 9 2.241 10 0.40 2 0.45 7 0.75 2 0.18 - - 5 1.05 - - 23.51
Professeur assoc. tps plein M 5 5.00 - - 16 16.00 1 1.00 - - 1 1.00 - - - - - - - - 23.00
F - - - - 3 3.00 1 1.00 - - - - - - - - - - - - 4.00
TOT 5 5.00 - - 19 19.00 2 2.00 - - 1 1.00 - - - - - - - - 27.00
Professeur visit. tps partiel M - - 72 11.70 - - - - - - 8 0.95 3 0.39 - - - - - - 13.04
F - - 3 0.18 - - - - - - 4 0.43 - - - - - - - - 0.61
10T - - 75 11.88 - - - - - - 12 1.38 3 0.39 - - - - - - 13.65
Chargé de cours tps plein M 110 110.00f 99 99.00| 59 58.70 3 3.00 6 6.00| 36 30.05{ 10 10.00 5 4.30 5 5.00 1 1.00] 327.05
F 14 14.00f 23 22.80( 16 16.00 5 5.00 2 2.00 9 7.50 1 1.00 3 3.00 2 2.00 - - 73.30
TOT 124 124.00| 122 121.80| 75 74.70 8 8.00 8 8.00| 45 37.55| 11 11.00 8 7.30 7 7.00 1 1.00f 400.35
Chargé de cours tps partiel M 74 14.76 164 37.13) 403 64.61| 37 5.15] 13 2.52| 13 2.06f 11 0.45| 23 4.40 3 0.35 1 1.00f 132.43
F 5 1.07| 36 9.54 93 13.80 5 0.60 - - 2 0.20 - - 5 1.33 2 0.23 - - 26.77
T0T 79 15.83| 200 46.67 496 78.41| 42 5.75| 13 2.52| 15 2.26| 11 0.45( 28 5.73 5 0.58 1 1.00] 159.20




GRADES ULg ucL ULB UMH FUSAGX FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL
Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP { Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP ETP

Chargé de cours visit. tps pl. M - - 17 17.00 - - - - - - - - - - - - - - - - 17.00

et/ou Professeur adjoint UCL F - - 9 8.50 - - - - - - - - - - - - - - - - 8.50

ToT - - 26 25.50] - - - - - - - - - - - - - - - - 25.50

Chargé de cours visit. tps part. M - - 147 24.69 - - - - - - 4 0.35 - - 18 1.64 3 0.40 - - 27.08

F - - 42 6.40 - - - - - - 2 0.19 - - 2 0.10 - - - - 6.69

TOT - - 189  31.09 - - - - - - 6 0.54 - - 20 1.74 3 0.40 - - 33.77

Chargé de cours assoc. tps pl. M - - - - 12 12.00 - - 3 3.00 - - - - - - - - - - 15.00

F - - - . 8 7.50 - - - - - - - - - - - - - - 7.50

ToT - - - - 20 19.50] - - 3 3.000 - - - - - - - - - - 22.50

Maitre de conférence M - - 131 17.59| 231 26.16 - - - - 21 1.72 - - 5 1.15] 22 3.1 - - 49.73

et/ou Maitre de conf. invité F - - 36 444 79 7.45 - - - - 8 1.15 - - 2 0.40 - - - - 13.44
et/ou Chargé conf. vis. tps part.

TOT - - 167 22.03| 310 33.61 - - - - 29 2.87 - - 7 1.55| 22 3.1 - - 63.17

Suppléant tps partiel M - - 10 1.43] 73 7.28 - - - - - - - - 16 1.35 11 1.03 - - 11.09

F - - 5 0.68| 21 1.88 - - - - - - - - 3 0.25 4 1.34 - - 4.15

TOT - - 15 2.1 94 9.16 . - - - - - - - 19 1.60f 15 2.37 - - 15.24

Total personnel académique M 406 336.82(1045 545.62| 958 340.48| 89 49.55( 45 32.52| 178 121.60| 65 50.02| 84 26.72| 68 29.94 3 3.00§1536.27

F 35  31.07| 172 69.59| 245 72.62( 19 11.60 3  3.00( 31 14.12 2 2.00/ 18 8.08| 12 7.57 - - 219.65

TOT 441 367.89|1217 615.21|1203 413.10| 108 61.15] 48 35.52| 209 135.72| 67 52.02| 102 34.80| 80 37.51 3 3.00{1755.92

Remarques : * Pour ce qui concerne la statistique "en nombre de personnes"”, lorsqu'un membre du personnel scientifique

ou du P.A.T.0. exerce une fonction dans le cadre du personnel académique,

une fois en tant que scientifique (ou P.A.T.O0.) et une fois en tant qu'académique.

il est comptabilisé deux fois,

* Pour le personnel académique temps plein, une différence peut apparaitre entre les valeurs exprimées en
nombre de personnes et leurs correspondants ETP, cette différence s'explique notamment par le fait qu'il
est possible, pour un membre du personnel académique, de partager sa charge entre plusieurs Institutions

(nomination conjointe), de plus, en cas d'activités ou mandats extérieurs, par exemple, la valeur ETP,

calculée sur base du traitement pergu, peut &tre inférieure a 1 (1=100%).

* A 1'Université de Liége,

les Maitres de conférences qui sont titulaires de suppléances ou de cours
libres, ne sont pas pris en compte dans la statistique.

Lorsqu'ils appartiennent, par ailleurs, au Corps scientifique, ils sont comptabilisés dans leur
catégorie respective.




TABLEAU 4.2.

Effectif en nombre de personnes (Prs) et en ETP du personnel scientifigque

exprimé par grade et par sexe

Année 1998 (situation au ler février 1998)
GRADES ULg uUcL uLB UMH FUSAGX FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL
Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP ETP
Assistant M 229 201.01| 234 171.23| 193 131.61| 33 31.00( 21 20.50| 61 49.75| 17 17.00( 21 11.56] 14 13.00 7 6.00] 652.66
F 214 175.08| 214 156.44} 127 82.70f 34 31.50 6 5.50( 60 45.28 4 3.501 10 6.48| 13 11.23 1 1.00] 518.71
TOT 443 376.09| 448 327.67| 320 214.31| 67 62.50| 27 26.00| 121 95.03} 21 20.50| 31 18.04( 27 24.23 8 7.00]1171.37
Assistant chargé d'exercices M - - - - 257 38.99 - - 3 3,000 18 4.12 - - - - - - - - 46.11
F - - - - 198  49.09 - - 2 1.00| 32 9.14 - - - - - - - - 59.23
TOT - - - - 455  88.08 - - 5 4.00] 50 13.26 - - - - - - - - 105.34
Premier assistant M 42  40.01 7 4.450 62 45.01 8 8.00 4  4.00 3 2.50] 13 13.00 2 2.00 2 2.00 - - 120.97
F 19 19.00 3 3.00f 28 21.44 4 4.00 - - 3 2.00 1 1.00 1 1.00 3 2.80 1 0.50] 54.74
TOT 61 59.01( 10 7.45| 90 66.45| 12 12.00 4 4,00 6 4.50| 14 14.00 3 3.00 5 4.80 1 0.50) 175.71
Chef de travaux M 113 105.07| 76 69.13| 97 88.88( 24 24.00| 19 16.68, 33 28.50( 14 14.00 4 4.00 - - 9 9.00] 359.26
et/ou Répétiteur F 55 53.06] 17 14.27| 54 49.02 6 6.00 - - 17 13.90 - - 3 2.75 1 1.00 2 1.50] 141.50
TOT 168 158.13| 93 83.40] 151 137.90f 30 30.00| 19 16.68| 50 42.40] 14 14.00 7 6.75 1 1.00| 11 10.50] 500.76
Agrégé de Faculté M 12 11.00 6 5.32| 10 9.66 - - 1 1.00 - - - - - - - - - - 26.98
F - - - 5 4.58 - - - - - - - - - - - - - - 4.58
TOT 12 11.00 6 5.32 15 14.24 - - 1 1.00 - - - - - - - - - - 31.56
Bibliothécaire M 1 1.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.00
F - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOT 1 1.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.00
Conservateur M 5 4.80 4 3.90 - - - - - - 2 2.00 - - - - - - - - 10.70
F 7 7.00 - - - - - - - - 1 1.00 - - - - - - - - 8.00
TOT 12 11.80 4 3.90 - - - - - - 3 3.00 - - - - - - - - 18.70
Conservateur agrégé M - - 2 1.67 - - - - - - - - - N - - L - - 1.67
F - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TO0T - - 2 1.67 - - - - - - - - - - - - - - - - 1.67




GRADES ULg UcL ULB UMH FUSAGxX FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL
Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP | Prs ETP Prs ETP Prs ETP | Prs ETP Prs ETP Prs ETP ETP

Bibliothécaire en chef M 1 0.95 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.95
F - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ToT 1 0.95 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0.95

Lecteur M 3 3.00 - - 1 1.00 - - - - - - - - - - - - - - 4.00

F 1 1.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1.00

TOT 4  4.00] - - 1 1.000 - - - - - - - - - - - - - - 5.00

Maitre de langue M - - 10 7.94 - - - - - - - - - - - - - - - - 7.94

et/ou Collaborateur pédagogique F - - 18  14.56 - - - - 1 0.50 1 1.00 4 4.00 - - - - - - 20.06

TOT - - 28 22.50 - = N - 1 0.50 1 1.00 4 4.00 - N - - N - 28.00

Premier maitre de langue M - - 1 1.00 - - - - - - - - - - - - - - - - 1.00
F - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

TOT - - 1 1.00 - - - - - - - - - - - - - - - - 1.00

Col laborateur de recherche M - - - - - - 4 0.92 - - - - - - - - - - - - 0.92

F - - - - - - 3 3.00 - - - - - - - - - - - - 3.00

TOT - - - - - - 7 3.92 - - - - - - - - - - - - 3.92

Total personnel scientifique M 406 366.84| 340 264.64| 620 315.15( 69 63.92| 48 45.18( 117 86.87| 44 44.00| 27 17.56f 16 15.00( 16 15.00§1234.16

F 296 255.14| 252 188.27| 412 206.83| 47 44.50 9 7.00| 114 72.32 9 8.50| 14 10.23 17 15.03 4 3.00] 810.82

TOT 702 621.98| 592 452.91|1032 521.98{ 116 108.42| 57 52.18] 231 159.19( 53 52.50( 41 27.79| 33 30.03| 20 18.00|2044.98

Remargque

la notion d'assistant chargé d'exercices se définit comme suit

a) Pour les F.U.N.D.P., il s'agit de personnes de l'extérieur appelées pour des enseignements auxiliaires et,
exceptionnellement, pour une durée limitée, pour d'autres enseignements.
Ces mandats ont une durée d'un an,

b) L'U.L.B. nomme assistant-chargé d'exercices le membre du personnel scientifique dont la fonction est
uniquement didactique. Cette fonction est au maximum une fonction mi-temps.
Les mandats sont de un ou deux ans éventuellement renouvelables.

renouvelable.




TABLEAU 4.3.

Effectif en nombre de personnes (Prs) et en ETP du P.A.T.O.

exprimé par catégorie de grade et par sexe

Année 1998 (situation au ler février 1998)
GRADES ULg ucL ULB UMH FUSAGX FUNDP FPMs FUSL FuCaM FUL TOTAL
Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP | Prs ETP ETP

Personnel de direction M 20 19.50f 104 92.16| 56 54.39 2 2.00 2 2.00 8 8.00 1 1.00 2 2.00 2 2.00 1 1.00] 184.05
F 26 25.50| 106 84.08| 78 75.49 3 3.00 5 5.000 10 8.00 6 6.00] 18 11.40 3 2.74 - - 221.21

TOT 46  45.00( 210 176.24( 134 129.88 5 5.00 7 7.00( 18 16.00 7 7.00| 20 13.40 5 4.74 1 1.00] 405.26

Personnel administratif M 30 30.00f 72 68.18( 101 100.50 3 3.00 5 5.00( 15 13.75| 45 44.80 - - 3 2.40 2 2.00| 269.63
F 304 297.95| 445 351.75! 333 324.33} 80 76.54| 35 31.53| 101 77.13| 28 25.25( 14 7.61| 23 22.25| 10 6.97]1221.31

TOT 334 327.95| 517 419.93| 434 424.83| 83 79.54] 40 36.53| 116 90.88] 73 70.05| 14 7.61| 26 24.65| 12 8.97]1490.94

Personnel adjoint & la recherche M 196 194.50| 197 190.15( 165 164.00| 36 36.00| 34 34.00{ 51 48.40( 32 32.00 2 1.60 - - 4 4.00] 704.65
F 63 63.00| 122 101.96| 86 84.00 8 7.50] 19 18.80| 35 26.04 1 0.50 - - - - - - 301.80

TOT 259 257.50| 319 292.11) 251 248.00| 44 43.50| 53 52.80( 86 74.44| 33 32.50 2 1.60 - - 4 4.00]1006.45

Personnel de gestion M 118 115.89] 47 45.00( 119 118.21| 18 18.00| 14 14.00( 24 23.50 9 9.00f 13 12.53 2 2.00 2 2.00) 360.13
F 127 106.14{ 32 29.50( 37 36.001 23 19.89| 25 23.40| 48 40.50( 13 10.00 4 3.30| 15 13.53 3 1.89] 284.15

TOT 245 222.03| 79 74.50} 156 154.21) 41 37.89| 39 37.40( 72 64.00| 22 19.00| 17 15.83; 17 15.53 5 3.89] 644.28

Personnel spécialisé M 54 54.00] 174 163.40| 81 80.80| 19 19.00 6 6.00( 31 30.17 2 2.00 4 4,00 5 5.00 2 2.00] 366.37
F 23  22.25| 44 36.02| 69 65.11 9 7.50 3 2.60( 11 8.50 - - 1 0.74 4 2.90 - - 145.62

TOT 77 76.25| 218 199.42{ 150 145.91f 28 26.50 9 8.60| 42 38.67 2 2.00 5 4.74 9 7.90 2 2.00| 511.99

Total P.A.T.O. M 418 413.89( 594 558.89| 522 517.90| 78 78.00( 61 61.00| 129 123.82| 89 88.80( 21 20.13] 12 11.40] 11 11.00§1884.83
F 543 514.84{ 749 603.31| 603 584.93| 123 114.43| 87 81.33| 205 160.17| 48 41.75| 37 23.05! 45 41.42( 13 8.86]2174.09

TOT 961 928.73|1343 1162.20(1125 1102.83| 201 192.43| 148 142.33| 334 283.99| 137 130.55| 58 43.18| 57 52.82| 24 19.86]4058.92




TABLEAU 4.4. Personnel cumulant des fonctions dans plusieurs des trois grandes

catégories de personnel : académique, scientifique et P.A.T.O.

Année 1998 (nombres de personnes, situation au ler février 1998)

ULg UCL ULB UMH |FSAGXx|FUNDP|FPMs |FUSL |FUCaM| FUL ||TOTAL
Académique + Scientifique - 42 189 10 9 11 9 - 1 - 271
Académique + P.A.T.O. - 4 4 - - 1 - 1 - - 10
Scientifique + P.A.T.O. 1 1 8 - - - - - - - 10
Remarque :

La gestion du personnel relevant de la compétence propre de chaque Institution, il apparait que la
distribution des fractions de temps, au sein des différentes catégories de personnel considérées, peut,

our des situations comparables, différer d'une Institution & l'autre. Dans certains cas, relativement
p

~

rares, la somme des fractions de temps débouche sur un total supérieur a 1.



