TABLEAU 4.1.  Effectif par institution en nombre de personnes (Prs) et en ETP du personnel académique exprimé par grade et par sexe
Année 2004 (situation au ler février 2004)
Grades ULg UCL ULB UMH FUSAGXx FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL
Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP
Professeur ordinaire H 121 119,60 169 168,35( 111 111,00 22 22,00 14 13,55 54 51,15 15 15,00 10 9,40 10 10,00 520,05
F 7 7,00 11 11,00 21 21,00 6 6,00 1 1,00 2 2,00 3 3,00 2 2,00 53,00
Tot 128 126,60 180 179,35 132 132,00 28 28,00 15 14,55 56 53,15 15 15,00 13 12,40 12 12,00 573,05
Professeur extraordinaire H 10 3,58 46 10,95 4 0,95 1 1,00 2 0,25 2 0,40 17,13
F 1 0,50 2 0,32 0,82
Tot 11 4,08 48 11,27 4 0,95 1 1,00 2 0,25 2 0,40 17,95
Professeur tps plein H 54 54,00 150 149,45 37 37,00 11 11,00 4 4,00 40 34,77 12 12,00 9 7,85 12 11,75 321,82
F 8 8,00 29 29,00 8 8,00 5 5,00 1 1,00 15 10,40 2 1,35 7 6,80 69,55
Tot 62 62,00 179 178,45 45 45,00 16 16,00 5 5,00 55 45,17 12 12,00 11 9,20 19 18,55 391,37
Professeur tps partiel H 13 4,19 48 10,71 2,10 6 2,00 6 1,67 4 0,40 2 1 0,15 21,22
F 9 2,65 1,30 0,15 4,10
Tot 13 4,19 57 13,36 13 3,40 6 2,00 6 1,67 5 0,55 2 1 0,15 25,32
Professeur visiteur tps partiel H 53 5,23 15 1,86 18 2,34 9,43
F 3 0,23 1 0,05 1 0,13 0,41
Tot 56 5,46 16 1,91 19 2,47 9,84
Professeur associé tps plein H 2 2,00 3 3,00 5,00
F
Tot 2 2,00 3 3,00 5,00
Chargé de cours tps plein H 110 109,53 75 75,00 140 140,00 13 13,00 5 5,00 34 24,93 17 17,00 10 9,50 3 3,00 4 4,00 400,96
F 17 17,00 20 20,00 52 52,00 6 6,00 2 2,00 9 5,80 2 2,00 2 1,75 3 3,00 109,55
Tot 127 126,53 95 95,00 192 192,00 19 19,00 7 7,00 43 30,73 19 19,00 12 11,25 6 6,00 4 4,00 510,51
Chargé de cours tps partiel H 55 10,26 77 17,09 336 55,01 29 4,40 17 2,86 5 0,88 3 0,38 20 3,80 2 0,25 94,93
F 12 3,89 23 6,59 113 16,66 6 0,76 5 1,18 29,08
Tot 67 14,15 100 23,68| 449 71,67 35 5,16 17 2,86 5 0,88 3 0,38 25 4,98 2 0,25 124,01
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Grades ULg uCL uLB UMH FUSAGXx FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL
Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP)

Chargé de cours temp. tps plein H 16 16,00 24 24,00 12 11,50 51,50

F 6 6,00 9 9,00 2 1,91 16,91

Tot 22 22,00 33 33,00 14 13,41 68,41

Chargé de cours temp. tps partiel H 4 0,70 10 2,70 3,40

F 2 0,80 4 1,72 2,52

Tot 6 1,50 14 4,42 5,92

Chargé de cours visiteur tps plein H 1 1,00 1,00
F

Tot 1 1,00 1,00

Chargé de cours visiteur tps partiel H 133 15,38 20 1,88 27 2,85 1 0,10 20,21

F 60 8,13 2 0,16 9 1,14 9,43

Tot 193 23,51 22 2,04 36 3,99 1 0,10 29,64

Chargé de cours associé tps plein H 2 2,00 2,00

F 1 1,00 1,00

Tot 2 2,00 1 1,00 3,00

Maitre de conférence H 146 15,71 190 19,24 48 4,38 3 0,68 35 5,07 45,08

et/ou Maitre de conf. invité F 40 3,87 59 5,53 14 1,72 2 0,30 3 0,48 11,90

et/ou Chargé conf. visiteur tps part. Tot 186  19,58| 249 24,77 62 6,10 5 0,98 38 5,55 56,98
Suppléant tps plein H

F 1 0,70 0,70

Tot 1 0,70 0,70

Suppléant tps partiel H 1 0,05 43 5,16 14 0,56 19 1,85 4 0,61 8,23

F 12 1,33 2 0,10 3 0,95 2,38

Tot 1 0,05 55 6,49 14 0,56 21 1,95 7 1,56 10,61

Total personnel académique H 387 321,86 932 494,62| 882 381,96 82 53,40 65 30,89 220 120,25 67 46,72 101 37,33 68 30,93 4 4,00 1521,96

F 53 43,19 210 92,51 271 107,73 23 17,76 5 5,00 44 20,28 3 2,13 25 8,82 19 13,93 311,35

Tot 440 365,05 1142 587,13| 1153 489,69 105 71,16 70 35,89| 264 140,53 70 48,85| 126 46,15 87 44,86 4 4,00 1833,31

Remarques :

* Pour ce qui concerne la statistique en "nombre de personnes", lorsqu'un membre du personnel scientifique ou du P.A.T.G. exerce une fonction dans le cadre du personnel académique, il est comptabilisé deux fois,
une fois en tant que scientifique (ou P.A.T.G.) et une autre fois en tant qu'académique.

* Pour le personnel académique temps plein, une différence peut apparaitre entre les valeurs exprimées en nombre de personnes et leurs correspondants ETP. Cette différence s'explique notamment par le fait qu'il
est possible, pour un membre du personnel académique, de partager sa charge entre plusieurs institutions (nomination conjointe). De plus, en cas d'activités ou mandats extérieurs, par exemple, la valeur en ETP,
calculée sur base du traitement pergu, peut étre inférieure & 1 (1=100%).

* AI'ULg, les Maitres de conférences qui sont titulaires de suppléances ou de cours libres ne sont pas pris en compte dans la statistique. Lorsqu'ils appartiennent, par ailleurs, au Corps scientifique, ils sont

comptabilisés dans leur catégorie respective.
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TABLEAU 4.2.  Effectif par institution en nombre de personnes (Prs) et en ETP du personnel scientifique exprimé par grade et par sexe
Année 2004 (situation au ler février 2004)
Grades ULg ucL uLB UMH FUSAGxX FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL
Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP
Assistant H 252 216,36/ 219 178,05/ 193 151,43 29 26,00 17 15,50 60 49,78 21 19,50 21 11,46 4 4,00 2,40 674,48
F 259 213,25 215 166,03| 124 90,80 34 30,25 14 12,00 51 39,70 20 18,80 17 10,46 8 8,00 4,50 593,79
Tot | 511 429,61| 434 344,08| 317 242,23 63 56,25 31 27,50 111 89,48 41 38,30 38 21,92 12 12,00 6,90 1268,27
Assistant chargé d'exercices H 2 0,45] 307 42,77 4 4,00 31 8,40 5 3,16 58,78
F 4 1,25| 264 58,27 4 2,50 48 16,51 5,13 83,66
Tot 6 1,70 571 101,04 8 6,50 79 2491 12 8,29 142,44
Premier assistant H 16 15,50 4 3,25 29 25,46 7,00 5 5,00 1,55 6 6,00 0,60 2 2,00 66,36
F 6 6,00 27 22,33 1,00 1 1,00 5,53 2 2,00 1 1,00 1 1,00 39,86
Tot 22 21,50 4 3,25 56 47,79 8 8,00 6 6,00 12 7,08 8 8,00 1 1,00 2 1,60 2 2,00 106,22
Chef de travaux H 65 61,55 34 32,83 13 11,70 11 10,00 17 14,13 30 20,50 7 7,00 6 6,00 163,71
et/ou Répétiteur F 45 43,75 9 8,50 12 11,50 3 3,00 1 1,00 17 13,40 1 1,00 1 1,00 2 1,75 84,90
Tot 110 105,30 43 41,33 25 23,20 14 13,00 18 15,13 47 33,90 8 8,00 1 1,00 8 7,75 248,61
Agrégé de Faculté H 3 2,55 5 5,00 1,00 2 0,50 9,05
F 4 4,00 2,00 6,00
Tot 7 6,55 5 5,00 3 3,00 3 0,50 15,05
Bibliothécaire H 1 1,00 1,00
F
Tot 1 1,00 1,00
Conservateur H 5,00 2 2,00 1,00 8,00
F 5,00 1 1,00 6,00
Tot 10 10,00 2 2,00 2 2,00 14,00
Lecteur H 4 4,00 1 1,00 5,00
F
Tot 4 4,00 1 1,00 5,00
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Grades ULg UCL ULB UMH FUSAGXx FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL
Prs ETP| Prs ETP| Prs ETP| Prs ETP| Prs ETP| Prs ETP| Prs ETP| Prs ETP| Prs ETP| Prs ETP

Maitre de langue H 9 6,38 6,38
et/ou Collaborateur pédagogique F 31 26,02 2 1,00 2 1,50 4,00 32,52
Tot 40 32,40 2 1,00 2 1,50 4,00 38,90

Premier maitre de langue H 5 5,00 5,00
et/ou Maitre de langue principal F 10 9,25 9,25
Tot 15 14,25 14,25

Collaborateur de recherche H 2 0,50 0,50
F 2,00 2,00

Tot 4 2,50 2,50

Total personnel scientifique H 346 305,96 280 232,96 544 233,36 49 43,50 43 38,63 127 81,73 34 32,50 21 11,46 10 7,76 12 10,40 998,26
F 319 272,001 269 211,05 429 184,90 40 36,25 22 17,50 129 77,64 27 25,80 19 12,46 16 14,13 7 6,25 857,98

Tot 665 577,96 549 444,01 973 418,26 89 79,75 65 56,13 256 159,37 61 58,30 40 23,92 26 21,89 19 16,65 1856,24

Remarque :

* Aux FUNDP, la notion d'assistant chargé d'exercices se définit comme des personnes de I'extérieur appelées pour des enseignements auxiliaires et, exceptionnellement pour une durée limitée, pour

d'autres enseignements. Ces mandats ont une durée d'un an, renouvelable.

* L'U.L.B. nomme "assistant chargé d'excercices" le membre du personnel scientifique dont la fonction est uniquement didactique. Cette fonction est au maximum une fonction mi-temps.

Les mandats sont de un ou deux ans, éventuellement renouvelables.
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TABLEAU 4.3.

Effectif par institution en nombre de personnes (Prs) et en ETP du P.A.T.G. exprimé par catégorie de grade et par sexe

Année 2004 (situation au ler février 2004)

ULg uCL uLB UMH FUSAGXx FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL
Catégorie de grade TOTAL
Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP Prs ETP|

Personnel de direction H 17  17,00f 110 94,33 58 54,42 3 3,00 12 12,00 1,00 3 2,50 4 4,00 0,40 188,65
F 39 38,00/ 163 125,66 85 83,84 6 6,00 12 10,20 7,00 20 13,64 6 5,74 1 1,00 291,08

Tot 56 55,00 273 219,99 143 138,26 9,00 24 22,20 8 8,00 23 16,14 10 9,74 1,40" 479,73

Personnel administratif H 37 37,00 59 56,10/ 103 102,00 40 40,00 8,50 14 1285 29 28,80 2 1,50 2 2,00 288,75
F 350 342,31 469 366,94 348 335,56 85 81,88 34 31,40 96 73,64 27 25,75 14 9,18 24 22,25 13 9,63| 1298,54

Tot 387 379,31 528 423,04 451 437,56| 125 121,88 43 39,90 110 86,49 56 54,55 14 9,18 26 23,75 15 11,63" 1587,29

Personnel adjoint a la recherche H 165 161,60 191 175,85 144 143,50 2 2,00 26 26,00 52 47,50 23 23,00 2 1,60 3 3,00 584,05
F 64 63,00/ 131 102,34 102 97,75 19 19,00 35 2545 1 1,00 308,54

Tot 229 224,60 322 278,19 246 241,25 2 2,00 45 45,00 87 72,95 24 24,00 2 1,60 3 3,00 892,59

Personnel de gestion H 96 94,21 35 31,00/ 108 108,00 4 4,00 15 15,00 22 21,00 25 23,00 8,50 3 2,50 2 2,00 309,21
F 119 95,58 25 22,87 21 19,75 3 2,50 26 23,85 45 35,45 15 12,00 3,00 15 13,24 3 2,32 230,56

Tot 215 189,79 60 53,87 129 127,75 7 6,50 41 38,85 67 56,45 40 35,00 12 11,50 18 15,74 5 4,32 539,77

Personnel spécialisé H 56 56,00/ 180 166,70 82 81,80 13 13,00 4 4,00 35 34,47 5 5,00 5 5,00 7,50 5 5,00 378,47
F 33 30,00 54 42,12 57 53,90 7 6,50 4 3,60 11 8,50 1 0,74 1,05 146,41

Tot 89 86,00 234 208,82 139 135,70 20 19,50 8 7,60 46 42,97 5 5,00 6 5,74 10 8,55 5 5,00 524,88

Total P.A.T.G. H 371 365,81 575 523,98 495 489,72 59 59,00 57 56,50] 135 127,82 83 80,80 19 17,60 17 15,550 13 12,40| 1749,13
F 605 568,89 842 659,93 613 590,80 95 90,88 89 83,85| 199 153,24 50 45,75 38 26,56 47 42,28 17 12,95 2275,13

Tot 976 934,70 1417 1183,91| 1108 1080,52| 154 149,88 146 140,35/ 334 281,06/ 133 126,55 57 44,16 64 57,78 30 25,35| 4024,26
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TABLEAU 4.4. Personnel cumulant des fonctions dans plusieurs des trois grandes catéqories de personnel : académique, scientifigue et P.A.T.G.

Année 2004 (nombres de personnes, situation au ler février 2004)

ULg UCL uLB UMH FUSAGx FUNDP FPMs FUSL FUCaM FUL TOTAL
Académique + Scientifique 1 9 62 6 14 27 3 3 125
Académique + P.A.T.G. 15 6 1 1 23
Scientifique + P.A.T.G. 3 7 10

Remarque :

La gestion du personnel relevant de la compétence propre de chaque institution, il apparait que la distribution des fractions de temps, au sein des différentes catégories de personnel
considérées, peut, pour des situations comparables, différer d'une institution a I'autre. Dans certains cas, relativement rares, la somme des fractions de temps débouche sur un total
supérieur a 1.
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