TABLEAU 4.3.3.

Structure d'ages par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

Année 2006 (situation au ler février 2006, age calculé au ler février 2006)

<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 Total
Institution Grades
Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr %
ULg Personnel de direction 9 1222 11| 14,9 19 257 10| 135 9 1222 5 6,8 11 14,9 74/ 100
Personnel administratif 20 52 67 175 45 118 55 14,4 58 15,2 34 8,9 61 16,0 42| 11,0 382 100
Personnel adjoint a la recherche 3 1,9 10 6,2 17/ 10,5 14 8,6 17/ 10,5 22 13,6 37 228 42| 25,9 162 100
Personnel de gestion 3 2,0 8 54 6 41 14 9,5 29 19,7 21 143 44, 299 22| 15,0 147, 100
Personnel spécialisé 4 6,3 5 7,8 10| 15,6 5 7,8 8 125 5 7,8 9 141 18 28,1 64/ 100
Total 30 3,6 99 119 89 10,7 107, 12,9 122/ 14,7 91 11,0 156, 18,8 135, 16,3 829 100
ucCL Personnel de direction 11 3,8 27 9,4 45 157 40/ 139 43| 15,0 38 13,2 83 28,9 287 100
Personnel administratif 1 0,2 18 3,3 39 7,2 54/ 10,0 76, 14,0 95 17,5 118, 21,8 141, 26,0 542/ 100
Personnel adjoint a la recherche 8 2,4 24 7.1 27 8,0 33 9,8 35 10,4 47| 139 48 14,2 115/ 34,1 337 100
Personnel de gestion 3 4,8 2 3,2 1 1,6 5 8,1 6 9,7 17 274 14| 22,6 14 22,6 62/ 100
Personnel spécialisé 13 57 20 8,7 32/ 139 29 12,6 37 16,1 33 14,3 66 28,7 230/ 100
Total 12 0,8 68 47 114 7,8 169 11,6 186, 12,8 239 164 251 17,2 419| 28,7 1458 100
uLB Personnel de direction 1 0,7 13 8,6 15 9,9 200 13,2 32 21,2 17 11,3 18| 11,9 35 23,2 151, 100
Personnel administratif 11 2,3 31 6,4 47 9,7 72/ 14,9 99 20,5 57/ 11,8 50 10,4 116, 24,0 483/ 100
Personnel adjoint a la recherche 7 2,8 31 12,3 25 9,9 37 14,6 40 15,8 29 115 34 134 50 19,8 253 100
Personnel de gestion 2 2,1 2 2,1 7 7,3 13, 135 20 20,8 14 14,6 6 6,3 32| 333 96/ 100
Personnel spécialisé 2 1,6 10 8,1 17| 13,8 15 12,2 17| 13,8 14 114 17| 13,8 31 252 123 100
Total 23 2,1 87 7,9 111, 10,0 157, 14,2 208/ 18,8 131, 11,8 125, 11,3 264 239 1106/ 100
UMH Personnel de direction 1 25,0 1 25,0 1 25,0 1 25,0 4 100
Personnel administratif 1 1,7 6,7 3 5,0 2 3,3 4 6,7 27| 45,0 19 317 60 100
Personnel adjoint a la recherche 1 3,1 1 3,1 12,5 5 15,6 1 3,1 8 250 12/ 37,5 32 100
Personnel de gestion 1 8,3 2 16,7 6 50,0 3 250 12 100
Personnel spécialisé 1 5,0 3 150 1 5,0 1 5,0 3 15,0 11 55,0 20 100
Total 1 0,8 3 2,3 9 7,0 12 9,4 4 31 8 6,3 45/ 352 46/ 35,9 128 100
FUSAGXx Personnel de direction 1 10,0 3 30,0 2 20,0 4| 40,0 10 100
Personnel administratif 3 6,4 2 4,3 4 8,5 4 8,5 14 298 10, 21,3 10 21,3 47/ 100
Personnel adjoint a la recherche 1 2,3 4 9,3 1 2,3 3 7,0 6 14,0 7 16,3 6 14,0 15 34,9 43 100
Personnel de gestion 3 7,1 2 4,8 5 119 3 7,1 11,9 131 31,0 11 26,2 42 100
Personnel spécialisé 1/ 10,0 1 10,0 1/ 100 1 10,0 1/ 10,0 30,0 2 20,0 10 100
Total 2 1,3 11 7,2 7 4,6 13 8,6 14 9,2 32 211 33 21,7 40, 26,3 152/ 100
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FUNDP Personnel de direction 3 9,1 3 9,1 6 18,2 8 24,2 8 242 5 152 33/ 100
Personnel administratif 6 57 4 3,8 6 57 120 11,3 14| 13,2 21 19,8 24, 22,6 19 17,9 106, 100
Personnel adjoint a la recherche 3 3,4 9 10,2 6 6,8 6,8 7 8,0 10,2 21 23,9 27 30,7 88 100
Personnel de gestion 1 1,5 2 31 8 123 9,2 8 123 6,2 15| 231 21 32,3 65 100
Personnel spécialisé 1 2,1 5 10,6 2 4,3 5 10,6 8 17,0 4,3 11| 234 13 27,7 47/ 100
Total 11 3,2 23 6,8 25 7.4 35 10,3 45/ 13,3 44, 13,0 76 22,4 80 23,6 339 100
FPMs Personnel de direction 1 14,3 1 14,3 2 28,6 1 14,3 28,6 7 100
Personnel administratif 4, 12,1 12,1 7 21,2 6/ 18,2 3 9,1 2 6,1 21,2 33 100
Personnel adjoint a la recherche 3 6,7 11,1 5 111 4 8,9 2 4.4 2 4.4 3 6,7 21 46,7 45 100
Personnel de gestion 2 4,4 1 2,2 6 133 5 11,1 5 111 8 17,8 18 40,0 45 100
Personnel spécialisé 5 50,0 2 20,0 1 10,0 1 10,0 1 10,0 10 100
Total 9 6,4 14 10,0 14| 10,0 19 13,6 13 9,3 10 7,1 12 8,6 49, 35,0 140 100
FUSL Personnel de direction 1 4,2 3 125 3 125 6 250 4/ 16,7 4/ 16,7 3 125 24/ 100
Personnel administratif 2 125 1 6,3 1 6,3 1 6,3 2 125 12,5 18,8 4/ 25,0 16 100
Personnel adjoint a la recherche 2 100,0 2 100
Personnel de gestion 1 10,0 1 10,0 40,0 2/ 20,0 2/ 20,0 10 100
Personnel spécialisé 1 16,7 1 16,7 2 333 2 333 6 100
Total 2 34 2 34 5 8,6 5 8,6 10 17,2 12, 20,7 11| 19,0 11 19,0 58 100
FUCaM Personnel de direction 2 20,0 1 10,0 1 10,0 1 10,0 2 20,0 30,0 10 100
Personnel administratif 4/ 16,0 12,0 2 8,0 2 8,0 20,0 36,0 25 100
Personnel de gestion 1 5,6 22,2 3 16,7 3 16,7 22,2 16,7 18 100
Personnel spécialisé 1 100 3/ 30,0 1 100 2| 20,0 30,0 10 100
Total 2 3,2 7,9 6 9,5 7 111 6 9,5 8 12,7 11| 175 18 28,6 63/ 100
TOTAL Personnel de direction 1 0,2 39 6,5 63 10,5 94/ 157 100, 16,7 85 14,2 76 12,7 142, 237 600 100
Personnel administratif 44 2,6 129 7,6 155 9,1 210 124 260/ 15,3 231 13,6 298| 17,6 367 21,7 1694 100
Personnel adjoint & la recherche 26 2,7 84 8,7 85 8,8 102/ 10,6 107, 111 117, 12,2 157, 16,3 284 29,5 962| 100
Personnel de gestion 12 2,4 17 34 26 5,2 54/ 10,9 75 151 75 151 112, 22,5 126/ 25,4 497/ 100
Personnel spécialisé 9 1,7 43 8,3 51 9,8 64 12,3 66 12,7 67 129 77 14,8 143, 27,5 520/ 100
Total 92 2,2 312 7,3 380 8,9 524| 12,3 608 14,2 575 13,5 720/ 16,8 1062 24,9 4273, 100
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