
Structure d'âges par institution du personnel académique à temps plein (graphique 1)
Année 2007 (situation au 1er février 2007)

ULg UCL ULB UMH FUSAGx FUNDP FPMs FUSL FUCaM TOTAL
< 35 ans 4% 6% 5% 2% 3% 11% 14% 6% 6%
[35,44] ans 28% 29% 23% 28% 14% 27% 42% 31% 22% 27%
[45,54] ans 28% 29% 31% 31% 22% 32% 27% 29% 22% 29%
>= 55 ans 40% 36% 41% 40% 61% 30% 31% 27% 50% 38%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Structure d'âges par institution du personnel académique à temps partiel (graphique 2)
Année 2007 (situation au 1er février 2007)

ULg UCL ULB UMH FUSAGx FUNDP FPMs FUSL FUCaM TOTAL
< 35 ans 5% 6% 4% 4% 18% 18% 7% 6%
[35,44] ans 14% 21% 20% 18% 20% 28% 25% 36% 21%
[45,54] ans 34% 36% 37% 30% 49% 25% 13% 29% 36% 35%
>= 55 ans 47% 38% 39% 48% 31% 28% 88% 28% 21% 38%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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