TABLEAU 4.3.3.

Structure d'ages par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

Année 2007 (situation au ler février 2007, &ge calculé au ler février 2007)

<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 Total
Institution Grades
Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr %
ULg Personnel de direction 2 2,6 6 7,7 14| 17,9 18 231 14| 17,9 10 128 7 9,0 7 9,0 78 100
Personnel administratif 15 3,8 75/ 18,8 48 12,1 57/ 14,3 65 16,3 42| 10,6 49, 123 47/ 11,8 398 100
Personnel adjoint a la recherche 3 1,9 10 6,3 16/ 10,1 19 119 19/ 11,9 21 13,2 29 18,2 42| 26,4 159 100
Personnel de gestion 6 4,1 2,1 7 4,8 12 8,2 26, 17,8 23| 15,8 42| 288 27/ 18,5 146, 100
Personnel spécialisé 4 6,2 4,6 11| 16,9 7 108 9 138 5 7,7 9 138 17 26,2 65 100
Total 30 3,5 97/ 115 96 11,3 113, 134 133/ 15,7 101 11,9 136/ 16,1 140 16,5 846/ 100
ucCL Personnel de direction 12 4,1 30 10,1 48 16,2 45/ 15,2 36 12,2 46/ 155 79 26,7 296 100
Personnel administratif 1 0,2 19 3,6 33 6,2 55/ 10,3 71 133 96 18,0 116, 21,8 142, 26,6 533 100
Personnel adjoint a la recherche 5 1,3 29 7.8 24 6,4 35 9,4 43, 11,5 65 17,4 59 15,8 113| 30,3 373 100
Personnel de gestion 1 10,0 1 10,0 3 30,0 5 50,0 10 100
Personnel spécialisé 12 54 18 8,1 29 131 36 16,3 31 14,0 34 154 61 27,6 221 100
Total 7 0,5 72 50 105 7,3 167 11,7 196, 13,7 228 159 258/ 18,0 400 27,9" 1433 100
uLB Personnel de direction 15 9,4 13 8,2 21 13,2 36 22,6 21 13,2 15 9,4 38 23,9 159, 100
Personnel administratif 13 2,6 35 7,1 49/ 10,0 69 14,0 104 211 64/ 13,0 52/ 10,6 106, 21,5 492/ 100
Personnel adjoint a la recherche 6 2,4 36 14,1 28 11,0 37 145 35 13,7 28 11,0 37 145 48| 18,8 255 100
Personnel de gestion 2 2,2 1 1,1 8 9,0 7 7,9 23, 258 11, 124 13| 14,6 24, 27,0 89 100
Personnel spécialisé 3 2,5 13 10,7 17| 13,9 17, 13,9 12 9,8 17 139 14| 115 29 23,8 122|100
Total 24 2,1 100 9,0 115 10,3 151, 13,5 210/ 18,8 141, 12,6 131 11,7 245 219 1117, 100
UMH Personnel de direction 1 25,0 1 25,0 2 50,0 4 100
Personnel administratif 2 3,0 5 7,6 5 7,6 4 6,1 3 4,5 20/ 30,3 27| 40,9 66 100
Personnel adjoint a la recherche 2 8,7 3 13,0 4,3 7 304 100 43,5 23 100
Personnel de gestion 1 111 1 111 6 66,7 11,1 9 100
Personnel spécialisé 1 5,6 4, 2272 1 5,6 3 16,7 9 50,0 18 100
Total 2 1,7 8 6,7 14 11,7 6 5,0 4,2 36, 30,0 49/ 40,8 120, 100
FUSAGXx Personnel de direction 1 10,0 20,0 3 30,0 40,0 10 100
Personnel administratif 2 4,4 2 4,4 5 111 2 4,4 16/ 35,6 100 222 17,8 45 100
Personnel adjoint a la recherche 4 9,3 2 4.7 4 9,3 5 11,6 20,9 5 11,6 14 32,6 43 100
Personnel de gestion 1 2,4 2 4,8 3 7,1 4 9,5 4 9,5 11,9 10 238 13 31,0 42/ 100
Personnel spécialisé 2 222 1 111 1 111 22,2 1 111 2 22,2 9 100
Total 1 0,7 10 6,7 9 6,0 14 9,4 11 7.4 34 228 29 195 41 27,5 149, 100
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<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 Total
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Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr %
FUNDP Personnel de direction 1 29 4/ 11,8 6| 17,6 9/ 26,5 7/ 20,6 6| 17,6 1 2,9 34 100
Personnel administratif 5 4,8 6 57 6 57 11, 10,5 12| 11,4 23 219 23 219 19 18,1 105 100
Personnel adjoint a la recherche 3 3,3 10 10,9 8 8,7 6,5 8 8,7 10 10,9 200 21,7 27 29,3 92 100
Personnel de gestion 1 1,7 5 8,6 15,5 8 138 5,2 10 17,2 22 379 58 100
Personnel spécialisé 1 2,1 7/ 14,6 1 2,1 4 8,3 9/ 18,8 6,3 7/ 14,6 16/ 33,3 48 100
Total 10 3,0 24 7,1 24 7,1 36 10,7 46/ 13,6 46, 13,6 66, 19,6 85 25,2 337 100
FPMs Personnel de direction 2 250 2 250 2 250 1 125 1 125 8 100
Personnel administratif 3 9,4 5 156 3 9,4 9/ 281 3 9,4 2 6,3 7 21,9 32 100
Personnel adjoint a la recherche 3 6,8 6 13,6 6 13,6 5 114 2 4.5 2 4,5 3 6,8 17 38,6 44 100
Personnel de gestion 2 4,4 1 2,2 1 2,2 4 8,9 7/ 15,6 4 8,9 6| 13,3 20 44,4 45 100
Personnel spécialisé 3 30,0 2 20,0 2 20,0 1 10,0 1 10,0 1 10,0 10 100
Total 8 5,8 15 10,8 14| 10,1 22/ 15,8 15| 10,8 9 6,5 10 7,2 46, 33,1 139 100
FUSL Personnel de direction 2 8,3 2 8,3 1 4,2 7 29,2 3] 12,5 4, 16,7 5/ 20,8 24 100
Personnel administratif 23,5 1 59 1 59 2/ 118 2/ 11,8 17,6 4/ 235 17 100
Personnel adjoint a la recherche 1/ 100,0 1 100
Personnel de gestion 1 10,0 1 10,0 1 10,0 2/ 200 4/ 40,0 1 10,0 10 100
Personnel spécialisé 2 333 2 333 16,7 1 16,7 6 100
Total 12,1 4 6,9 2 3,4 12| 20,7 9| 155 12| 20,7 12, 20,7 58 100
FUCaM Personnel de direction 22,2 1 111 1 111 1 111 2 222 2 22,2 9 100
Personnel administratif 8,7 3/ 13,0 13,0 1 4,3 1 4,3 26,1 30,4 23 100
Personnel de gestion 1 5,6 16,7 3 16,7 4, 2272 22,2 16,7 18 100
Personnel spécialisé 40,0 1 100 2| 20,0 30,0 10 100
Total 1 1,7 13,3 5 8,3 6/ 10,0 5 8,3 8| 13,3 12| 20,0 15 25,0 60 100
TOTAL Personnel de direction 2 0,3 38 6,1 67, 10,8 97 15,6 115/ 18,5 80 12,9 84, 135 139| 223 622 100
Personnel administratif 37 2,2 150 8,8 150 8,8 215 12,6 264, 154 249, 14,6 279 16,3 367, 21,4 1711 100
Personnel adjoint a la recherche 20 2,0 95 9,6 86 8,7 109/ 11,0 112 11,3 136/ 13,7 160| 16,2 272, 27,5 990 100
Personnel de gestion 14 3,3 8 1,9 25 59 40 9,4 73 171 53 124 98 23,0 116/ 27,2 427 100
Personnel spécialisé 8 1,6 44 8,6 52/ 10,2 64 12,6 70, 13,8 63 124 69 13,6 139| 27,3 509 100
Total 81 1,9 335 7,9 380 8,9 525 12,3 634, 149 581 13,6 690 16,2 1033 24,3" 4259 100
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