
Structure d'âges par institution du personnel académique à temps plein (graphique 1)
Année 2011 (situation au 1er février 2011)

ULg UCL ULB UMONS FUNDP FUSL FUCaM TOTAL
< 35 ans 7% 7% 5% 10% 8% 12% 23% 7%
[35,44] ans 24% 27% 27% 28% 34% 31% 23% 27%
[45,54] ans 41% 38% 33% 33% 31% 33% 26% 36%
>= 55 ans 29% 28% 36% 29% 27% 24% 29% 30%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Grades pris en considération : Professeur ordinaire, Professeur temps plein et Chargé de cours temps plein
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Structure d'âges par institution du personnel académique à temps partiel (graphique 2)
Année 2011 (situation au 1er février 2011)

ULg UCL ULB UMONS FUNDP FUSL FUCaM TOTAL
< 35 ans 3% 9% 4% 6% 12% 14% 16% 7%
[35,44] ans 15% 22% 20% 22% 30% 29% 31% 22%
[45,54] ans 39% 30% 33% 40% 26% 33% 24% 32%
>= 55 ans 42% 40% 43% 32% 33% 24% 29% 39%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Grades pris en considération : Professeur extraordinaire, Professeur temps partiel, Chargé de cours temps partiel, Maître de conférence et Enseignant "Haute Ecole"
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