
TABLEAU 4.3.3.     Structure d'âges par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

                                    Année 2011 (situation au 1er février 2011, âge calculé au 1er février 2011)

<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >=55 Total

Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr % Nbr %

ULg Personnel de direction 1 0,8 7 5,5 33 26,0 27 21,3 19 15,0 14 11,0 14 11,0 12 9,4 127 100

Personnel administratif 9 1,9 49 10,1 92 19,0 71 14,7 74 15,3 62 12,8 50 10,3 77 15,9 484 100

Personnel adjoint à la recherche 3 1,5 18 8,7 25 12,1 23 11,2 24 11,7 28 13,6 34 16,5 51 24,8 206 100

Personnel de gestion 2 1,2 4 2,5 13 8,0 9 5,6 16 9,9 26 16,0 31 19,1 61 37,7 162 100

Personnel spécialisé 16 18,4 11 12,6 16 18,4 7 8,0 11 12,6 9 10,3 17 19,5 87 100

Personnel "Haute Ecole" 2 6,1 3 9,1 6 18,2 11 33,3 6 18,2 5 15,2 33 100

Total 15 1,4 94 8,6 176 16,0 149 13,6 146 13,3 152 13,8 144 13,1 223 20,3 1099 100

UCL Personnel de direction 2 0,7 5 1,7 33 11,0 36 12,0 63 21,1 46 15,4 46 15,4 68 22,7 299 100

Personnel administratif 4 0,8 21 3,9 41 7,7 56 10,5 65 12,2 92 17,3 102 19,2 151 28,4 532 100

Personnel adjoint à la recherche 3 0,8 39 10,5 36 9,7 35 9,5 44 11,9 49 13,2 66 17,8 98 26,5 370 100

Personnel de gestion 1 11,1 1 11,1 1 11,1 6 66,7 9 100

Personnel spécialisé 3 1,3 19 7,9 31 12,9 27 11,3 36 15,0 33 13,8 37 15,4 54 22,5 240 100

Total 12 0,8 85 5,9 141 9,7 154 10,6 208 14,3 221 15,2 252 17,4 377 26,0 1450 100

ULB Personnel de direction 1 0,5 10 5,3 25 13,4 27 14,4 31 16,6 41 21,9 22 11,8 30 16,0 187 100

Personnel administratif 7 1,4 52 10,2 52 10,2 67 13,2 81 15,9 109 21,5 61 12,0 79 15,6 508 100

Personnel adjoint à la recherche 7 2,8 21 8,4 40 16,0 33 13,2 37 14,8 37 14,8 29 11,6 46 18,4 250 100

Personnel de gestion 1 1,3 5 6,3 8 10,0 11 13,8 14 17,5 18 22,5 13 16,3 10 12,5 80 100

Personnel spécialisé 1 0,7 13 9,7 23 17,2 23 17,2 16 11,9 23 17,2 14 10,4 21 15,7 134 100

Personnel "Haute Ecole" 1 4,2 3 12,5 4 16,7 6 25,0 5 20,8 3 12,5 2 8,3 24 100

Total 17 1,4 102 8,6 151 12,8 165 13,9 185 15,6 233 19,7 142 12,0 188 15,9 1183 100

UMONS Personnel de direction 1 2,6 4 10,5 6 15,8 11 28,9 7 18,4 4 10,5 1 2,6 4 10,5 38 100

Personnel administratif 6 3,3 24 13,3 20 11,0 27 14,9 28 15,5 16 8,8 18 9,9 42 23,2 181 100

Personnel adjoint à la recherche 4 5,3 12 16,0 12 16,0 11 14,7 10 13,3 7 9,3 3 4,0 16 21,3 75 100

Personnel de gestion 9 7,2 13 10,4 10 8,0 9 7,2 15 12,0 16 12,8 21 16,8 32 25,6 125 100

Personnel spécialisé 3 5,3 18 31,6 3 5,3 12 21,1 3 5,3 6 10,5 12 21,1 57 100

Personnel "Haute Ecole" 1 14,3 3 42,9 3 42,9 7 100

Total 20 4,1 56 11,6 66 13,7 62 12,8 75 15,5 46 9,5 52 10,8 106 21,9 483 100

Institution Grades
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FUNDP Personnel de direction 5 12,5 6 15,0 7 17,5 9 22,5 9 22,5 4 10,0 40 100

Personnel administratif 7 6,4 16 14,5 6 5,5 8 7,3 11 10,0 16 14,5 23 20,9 23 20,9 110 100

Personnel adjoint à la recherche 2 2,2 14 15,6 10 11,1 11 12,2 8 8,9 11 12,2 10 11,1 24 26,7 90 100

Personnel de gestion 2 4,2 2 4,2 5 10,4 8 16,7 7 14,6 7 14,6 17 35,4 48 100

Personnel spécialisé 2 4,3 4 8,7 6 13,0 4 8,7 4 8,7 9 19,6 2 4,3 15 32,6 46 100

Total 11 3,3 36 10,8 29 8,7 34 10,2 38 11,4 52 15,6 51 15,3 83 24,9 334 100

FUSL Personnel de direction 1 3,6 3 10,7 1 3,6 3 10,7 3 10,7 5 17,9 4 14,3 8 28,6 28 100

Personnel administratif 1 4,2 8 33,3 4 16,7 2 8,3 2 8,3 2 8,3 5 20,8 24 100

Personnel adjoint à la recherche 1 100,0 1 100

Personnel de gestion 1 10,0 1 10,0 1 10,0 4 40,0 3 30,0 10 100

Personnel spécialisé 1 20,0 1 20,0 2 40,0 1 20,0 5 100

Total 2 2,9 11 16,2 6 8,8 6 8,8 4 5,9 9 13,2 12 17,6 18 26,5 68 100

FUCaM Personnel de direction 1 10,0 2 20,0 2 20,0 1 10,0 1 10,0 3 30,0 10 100

Personnel administratif 1 6,3 2 12,5 1 6,3 1 6,3 2 12,5 3 18,8 6 37,5 16 100

Personnel de gestion 1 7,1 1 7,1 4 28,6 2 14,3 2 14,3 4 28,6 14 100

Personnel spécialisé 3 50,0 1 16,7 1 16,7 1 16,7 6 100

Total 1 2,2 4 8,7 6 13,0 5 10,9 7 15,2 3 6,5 7 15,2 13 28,3 46 100

TOTAL Personnel de direction 6 0,8 30 4,1 105 14,4 112 15,4 130 17,8 120 16,5 97 13,3 129 17,7 729 100

Personnel administratif 35 1,9 172 9,3 216 11,6 232 12,5 261 14,1 297 16,0 259 14,0 383 20,6 1855 100

Personnel adjoint à la recherche 19 1,9 104 10,5 123 12,4 113 11,4 123 12,4 132 13,3 142 14,3 236 23,8 992 100

Personnel de gestion 12 2,7 26 5,8 34 7,6 36 8,0 57 12,7 71 15,8 79 17,6 133 29,7 448 100

Personnel spécialisé 6 1,0 55 9,6 92 16,0 74 12,9 77 13,4 80 13,9 71 12,3 120 20,9 575 100

Personnel "Haute Ecole" 1 1,6 5 7,8 8 12,5 15 23,4 16 25,0 12 18,8 7 10,9 64 100

Total 78 1,7 388 8,3 575 12,3 575 12,3 663 14,2 716 15,4 660 14,2 1008 21,6 4663 100
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