
TABLEAU 4.3.3. Structure d'âge par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grades

Année 2012 (situation au 1er février 2012, âge calculé au 1er février 2012)

nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %

ULg Personnel de direction 8 6,1% 27 20,5% 36 27,3% 20 15,2% 19 14,4% 12 9,1% 10 7,6% 132 100,0%

Personnel administratif 13 2,6% 54 10,8% 96 19,2% 76 15,2% 74 14,8% 60 12,0% 54 10,8% 74 14,8% 501 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 6 2,9% 20 9,6% 26 12,5% 20 9,6% 29 13,9% 28 13,5% 35 16,8% 44 21,2% 208 100,0%

Personnel de gestion 1 0,6% 6 3,6% 10 6,0% 17 10,2% 18 10,8% 22 13,2% 33 19,8% 60 35,9% 167 100,0%

Personnel spécialisé 1 1,1% 13 13,7% 16 16,8% 15 15,8% 10 10,5% 12 12,6% 10 10,5% 18 18,9% 95 100,0%

Personnel ATG "Haute Ecole" 3 8,6% 3 8,6% 6 17,1% 10 28,6% 7 20,0% 6 17,1% 35 100,0%

Total 21 1,8% 101 8,9% 178 15,6% 167 14,7% 157 13,8% 151 13,3% 151 13,3% 212 18,6% 1.138 100,0%

UCL Personnel de direction 1 0,3% 8 2,5% 34 10,8% 41 13,1% 56 17,8% 55 17,5% 45 14,3% 74 23,6% 314 100,0%

Personnel administratif 8 1,4% 31 5,5% 48 8,5% 54 9,6% 73 13,0% 87 15,5% 109 19,4% 153 27,2% 563 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 6 1,7% 32 8,8% 37 10,2% 38 10,5% 40 11,0% 52 14,4% 70 19,3% 87 24,0% 362 100,0%

Personnel de gestion 2 14,3% 1 7,1% 3 21,4% 2 14,3% 1 7,1% 5 35,7% 14 100,0%

Personnel spécialisé 2 0,8% 19 7,8% 33 13,5% 32 13,1% 35 14,3% 38 15,6% 32 13,1% 53 21,7% 244 100,0%

Total 17 1,1% 92 6,1% 153 10,2% 165 11,0% 207 13,8% 234 15,6% 257 17,2% 372 24,8% 1.497 100,0%

ULB Personnel de direction 1 0,5% 12 6,2% 27 14,0% 21 10,9% 33 17,1% 44 22,8% 24 12,4% 31 16,1% 193 100,0%

Personnel administratif 9 1,9% 59 12,4% 51 10,7% 57 11,9% 66 13,8% 101 21,2% 66 13,8% 68 14,3% 477 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 4 1,5% 25 9,1% 39 14,2% 41 15,0% 42 15,3% 42 15,3% 34 12,4% 47 17,2% 274 100,0%

Personnel de gestion 1 1,1% 6 6,4% 11 11,7% 15 16,0% 9 9,6% 22 23,4% 13 13,8% 17 18,1% 94 100,0%

Personnel spécialisé 5 3,6% 13 9,4% 24 17,4% 21 15,2% 19 13,8% 17 12,3% 19 13,8% 20 14,5% 138 100,0%

Personnel ATG "Haute Ecole" 2 9,5% 3 14,3% 5 23,8% 6 28,6% 4 19,0% 1 4,8% 21 100,0%

Total 20 1,7% 115 9,6% 154 12,9% 158 13,2% 174 14,5% 232 19,4% 160 13,4% 184 15,4% 1.197 100,0%

UMONS Personnel de direction 1 1,9% 6 11,3% 9 17,0% 14 26,4% 11 20,8% 5 9,4% 1 1,9% 6 11,3% 53 100,0%

Personnel administratif 13 6,9% 20 10,6% 22 11,7% 27 14,4% 30 16,0% 21 11,2% 16 8,5% 39 20,7% 188 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 5 5,4% 12 13,0% 14 15,2% 12 13,0% 15 16,3% 8 8,7% 7 7,6% 19 20,7% 92 100,0%

Personnel de gestion 5 4,0% 14 11,3% 9 7,3% 11 8,9% 14 11,3% 20 16,1% 25 20,2% 26 21,0% 124 100,0%

Personnel spécialisé 1 2,2% 1 2,2% 15 32,6% 5 10,9% 12 26,1% 1 2,2% 2 4,3% 9 19,6% 46 100,0%

Personnel ATG "Haute Ecole" 1 14,3% 2 28,6% 3 42,9% 1 14,3% 7 100,0%

Total 25 4,9% 53 10,4% 69 13,5% 70 13,7% 84 16,5% 55 10,8% 54 10,6% 100 19,6% 510 100,0%

FUNDP Personnel de direction 1 2,2% 3 6,7% 4 8,9% 4 8,9% 9 20,0% 10 22,2% 8 17,8% 6 13,3% 45 100,0%

Personnel administratif 6 5,4% 14 12,5% 10 8,9% 8 7,1% 11 9,8% 13 11,6% 23 20,5% 27 24,1% 112 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 5 5,4% 12 13,0% 13 14,1% 9 9,8% 9 9,8% 10 10,9% 11 12,0% 23 25,0% 92 100,0%

Personnel de gestion 1 2,1% 1 2,1% 5 10,4% 10 20,8% 9 18,8% 6 12,5% 16 33,3% 48 100,0%

Personnel spécialisé 1 2,1% 6 12,5% 7 14,6% 4 8,3% 5 10,4% 9 18,8% 4 8,3% 12 25,0% 48 100,0%

Total 13 3,8% 36 10,4% 35 10,1% 30 8,7% 44 12,8% 51 14,8% 52 15,1% 84 24,3% 345 100,0%

50-54 ≥ 55 Total
GradesInstitution

< 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49
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nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %

50-54 ≥ 55 Total
GradesInstitution

< 25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49

FUSL Personnel de direction 1 4,0% 2 8,0% 2 8,0% 1 4,0% 9 36,0% 2 8,0% 8 32,0% 25 100,0%

Personnel administratif 1 4,0% 4 16,0% 6 24,0% 5 20,0% 1 4,0% 2 8,0% 3 12,0% 3 12,0% 25 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 2 100,0% 2 100,0%

Personnel de gestion 1 10,0% 1 10,0% 1 10,0% 2 20,0% 5 50,0% 10 100,0%

Personnel spécialisé 2 33,3% 3 50,0% 1 16,7% 6 100,0%

Total 1 1,5% 5 7,4% 9 13,2% 8 11,8% 2 2,9% 14 20,6% 10 14,7% 19 27,9% 68 100,0%

TOTAL Personnel de direction 4 0,5% 38 5,0% 103 13,5% 118 15,5% 130 17,1% 142 18,6% 92 12,1% 135 17,7% 762 100,0%

Personnel administratif 50 2,7% 182 9,8% 233 12,5% 227 12,2% 255 13,7% 284 15,2% 271 14,5% 364 19,5% 1.866 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 26 2,5% 101 9,8% 129 12,5% 120 11,7% 135 13,1% 140 13,6% 157 15,2% 222 21,6% 1.030 100,0%

Personnel de gestion 7 1,5% 29 6,3% 33 7,2% 49 10,7% 54 11,8% 76 16,6% 80 17,5% 129 28,2% 457 100,0%

Personnel spécialisé 10 1,7% 52 9,0% 95 16,5% 77 13,3% 81 14,0% 79 13,7% 70 12,1% 113 19,6% 577 100,0%

Personnel ATG "Haute Ecole" 5 7,9% 7 11,1% 13 20,6% 16 25,4% 14 22,2% 8 12,7% 63 100,0%

Total 97 2,0% 402 8,5% 598 12,6% 598 12,6% 668 14,0% 737 15,5% 684 14,4% 971 20,4% 4.755 100,0%
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