
TABLEAU 4.3.3. Structure d'âge par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

Année 2013 (situation au 1er février 2013, âge calculé au 1er février 2013)

nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %

ULg Personnel de direction 4 2,7% 11 7,5% 30 20,4% 36 24,5% 20 13,6% 23 15,6% 10 6,8% 13 8,8% 147 100,0%

Personnel administratif 12 2,3% 54 10,5% 89 17,3% 82 15,9% 79 15,3% 73 14,2% 43 8,3% 83 16,1% 515 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 5 2,4% 27 12,8% 20 9,5% 22 10,4% 32 15,2% 29 13,7% 32 15,2% 44 20,9% 211 100,0%

Personnel de gestion 1 0,6% 3 1,8% 8 4,8% 20 12,0% 20 12,0% 24 14,4% 32 19,2% 59 35,3% 167 100,0%

Personnel spécialisé 1 1,0% 7 6,8% 26 25,2% 15 14,6% 13 12,6% 9 8,7% 10 9,7% 22 21,4% 103 100,0%

Personnel ATG "Haute Ecole" 1 2,9% 3 8,6% 4 11,4% 10 28,6% 8 22,9% 9 25,7% 35 100,0%

Total 23 2,0% 102 8,7% 174 14,8% 178 15,1% 168 14,3% 168 14,3% 135 11,5% 230 19,5% 1.178 100,0%

UCL Personnel de direction 2 0,5% 14 3,5% 33 8,1% 52 12,8% 72 17,8% 79 19,5% 68 16,8% 85 21,0% 405 100,0%

Personnel administratif 10 1,8% 31 5,6% 49 8,8% 51 9,1% 70 12,5% 87 15,6% 112 20,1% 148 26,5% 558 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 5 1,4% 29 8,2% 38 10,7% 36 10,2% 38 10,7% 51 14,4% 64 18,1% 93 26,3% 354 100,0%

Personnel de gestion 1 5,3% 2 10,5% 3 15,8% 4 21,1% 2 10,5% 7 36,8% 19 100,0%

Personnel spécialisé 1 0,4% 16 6,3% 40 15,6% 31 12,1% 39 15,2% 36 14,1% 31 12,1% 62 24,2% 256 100,0%

Total 18 1,1% 91 5,7% 162 10,2% 170 10,7% 222 13,9% 257 16,1% 277 17,4% 395 24,8% 1.592 100,0%

ULB Personnel de direction 15 7,2% 30 14,4% 21 10,1% 35 16,8% 45 21,6% 29 13,9% 33 15,9% 208 100,0%

Personnel administratif 11 2,3% 50 10,3% 63 13,0% 57 11,8% 64 13,2% 101 20,8% 77 15,9% 62 12,8% 485 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 4 1,5% 25 9,3% 36 13,4% 38 14,2% 39 14,6% 45 16,8% 39 14,6% 42 15,7% 268 100,0%

Personnel de gestion 1 1,1% 8 8,4% 8 8,4% 17 17,9% 9 9,5% 22 23,2% 17 17,9% 13 13,7% 95 100,0%

Personnel spécialisé 4 2,8% 20 14,2% 24 17,0% 17 12,1% 21 14,9% 18 12,8% 15 10,6% 22 15,6% 141 100,0%

Personnel ATG "Haute Ecole" 1 5,0% 3 15,0% 4 20,0% 7 35,0% 1 5,0% 4 20,0% 20 100,0%

Total 20 1,6% 118 9,7% 162 13,3% 153 12,6% 172 14,1% 238 19,6% 178 14,6% 176 14,5% 1.217 100,0%

UMONS Personnel de direction 3 4,9% 9 14,8% 7 11,5% 12 19,7% 17 27,9% 5 8,2% 2 3,3% 6 9,8% 61 100,0%

Personnel administratif 8 4,2% 26 13,7% 27 14,2% 24 12,6% 32 16,8% 28 14,7% 11 5,8% 34 17,9% 190 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 4 5,3% 7 9,3% 11 14,7% 15 20,0% 15 20,0% 4 5,3% 7 9,3% 12 16,0% 75 100,0%

Personnel de gestion 8 5,6% 11 7,6% 14 9,7% 12 8,3% 11 7,6% 27 18,8% 27 18,8% 34 23,6% 144 100,0%

Personnel spécialisé 3 5,0% 15 25,0% 11 18,3% 11 18,3% 5 8,3% 5 8,3% 10 16,7% 60 100,0%

Personnel ATG "Haute Ecole" 2 28,6% 2 28,6% 2 28,6% 1 14,3% 7 100,0%

Total 23 4,3% 56 10,4% 74 13,8% 74 13,8% 88 16,4% 71 13,2% 54 10,1% 97 18,1% 537 100,0%

UNamur Personnel de direction 2 4,2% 1 2,1% 5 10,4% 3 6,3% 8 16,7% 11 22,9% 12 25,0% 6 12,5% 48 100,0%

Personnel administratif 2 1,9% 12 11,4% 14 13,3% 6 5,7% 11 10,5% 15 14,3% 20 19,0% 25 23,8% 105 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 5 5,1% 14 14,1% 16 16,2% 7 7,1% 12 12,1% 9 9,1% 15 15,2% 21 21,2% 99 100,0%

Personnel de gestion 1 2,2% 2 4,3% 4 8,7% 10 21,7% 5 10,9% 9 19,6% 15 32,6% 46 100,0%

Personnel spécialisé 5 10,4% 7 14,6% 5 10,4% 4 8,3% 11 22,9% 5 10,4% 11 22,9% 48 100,0%

Total 9 2,6% 33 9,5% 44 12,7% 25 7,2% 45 13,0% 51 14,7% 61 17,6% 78 22,5% 346 100,0%

35-39
Institution Grades

< 25 25-29 30-34 40-44 45-49 50-54 ≥ 55 Total
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USL-B Personnel de direction 3 12,5% 2 8,3% 1 4,2% 8 33,3% 1 4,2% 9 37,5% 24 100,0%

Personnel administratif 1 3,3% 3 10,0% 9 30,0% 6 20,0% 2 6,7% 2 6,7% 2 6,7% 5 16,7% 30 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 1 16,7% 2 33,3% 3 50,0% 6 100,0%

Personnel de gestion 1 20,0% 1 20,0% 3 60,0% 5 100,0%

Personnel spécialisé 1 12,5% 2 25,0% 3 37,5% 2 25,0% 8 100,0%

Total 2 2,7% 3 4,1% 13 17,8% 9 12,3% 3 4,1% 13 17,8% 8 11,0% 22 30,1% 73 100,0%

TOTAL Personnel de direction 11 1,2% 50 5,6% 108 12,1% 126 14,1% 153 17,1% 171 19,1% 122 13,7% 152 17,0% 893 100,0%

Personnel administratif 44 2,3% 176 9,3% 251 13,3% 226 12,0% 258 13,7% 306 16,3% 265 14,1% 357 19,0% 1.883 100,0%

Personnel adjoint à la recherche 23 2,3% 102 10,1% 121 11,9% 118 11,6% 136 13,4% 139 13,7% 159 15,7% 215 21,2% 1.013 100,0%

Personnel de gestion 10 2,1% 24 5,0% 35 7,4% 54 11,3% 53 11,1% 82 17,2% 87 18,3% 131 27,5% 476 100,0%

Personnel spécialisé 7 1,1% 51 8,3% 112 18,2% 79 12,8% 88 14,3% 81 13,1% 69 11,2% 129 20,9% 616 100,0%

Personnel ATG "Haute Ecole" 2 3,2% 6 9,7% 10 16,1% 19 30,6% 11 17,7% 14 22,6% 62 100,0%

Total 95 1,9% 403 8,2% 629 12,7% 609 12,3% 698 14,1% 798 16,1% 713 14,4% 998 20,2% 4.943 100,0%
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