TABLEAU 4.3.3.

Année 2015 (situation au ler février 2015, age calculé au ler février 2015)

Structure d'age par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

L <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55 Total
Institution Grades
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %
UlLg Personnel de direction 2 1,2% 15 8,7% 20 11,6% 41 23,8% 37 21,5% 23 13,4% 14 8,1% 20 11,6% 172| 100,0%
Personnel administratif 6 1,2% 36 7,0% 85| 16,6% 93| 18,2% 76|  14,9% 80| 15,7% 50 9,8% 85| 16,6% 511| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 4 1,9% 15 7,2% 29 14,0% 31 15,0% 27 13,0% 29 14,0% 32 15,5% 40 19,3% 207| 100,0%
Personnel de gestion 1 0,7% 3 2,2% 7 5,1% 18| 13,0% 14, 10,1% 17| 12,3% 24| 17,4% 54|  39,1% 138| 100,0%
Personnel spécialisé 1 0,9% 4 3,7% 25 23,1% 17 15,7% 21 19,4% 8 7,4% 12 11,1% 20 18,5% 108| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 3 10,0% 3 10,0% 8| 26,7% 9| 30,0% 7 23,3% 30| 100,0%
Total 14 1,2% 73 6,3% 166 14,2% 203 17,4% 178 15,3% 165 14,2% 141 12,1% 226 19,4% 1.166| 100,0%
ucL Personnel de direction 1 0,3% 15 4,2% 38| 10,6% 40| 11,2% 53| 14,8% 72| 20,2% 54| 15,1% 84| 23,5% 357| 100,0%
Personnel administratif 5 0,9% 32 5,9% 45 8,3% 53 9,8% 69| 12,8% 93| 17,2% 106| 19,6% 137|  25,4% 540| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 5 1,5% 25 7,5% 36 10,8% 36 10,8% 44 13,3% 42 12,7% 57 17,2% 87| 26,2% 332| 100,0%
Personnel de gestion 1 5,6% 2 11,1% 1 5,6% 5| 27,8% 2 11,1% 7| 38,9% 18| 100,0%
Personnel spécialisé 3 1,2% 16 6,6% 27| 11,2% 40| 16,6% 30| 12,4% 38| 15,8% 38| 15,8% 49|  20,3% 241| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 2| 16,7% 1 8,3% 4| 33,3% 3| 25,0% 2| 16,7% 12| 100,0%
Total 14 0,9% 89 5,9% 150/ 10,0% 170| 11,3% 197| 13,1% 254| 16,9% 260| 17,3% 366| 24,4% 1.500| 100,0%
uLB Personnel de direction 8 4,1% 24| 12,2% 21| 10,7% 33| 16,8% 36| 18,4% 38| 19,4% 36| 18,4% 196 100,0%
Personnel administratif 3 0,6% 44 9,0% 64| 13,1% 66| 13,5% 56| 11,5% 83| 17,0% 98| 20,0% 75|  15,3% 489| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 4 1,5% 20 7,6% 31 11,8% 37| 14,1% 37| 14,1% 40| 15,3% 50| 19,1% 43| 16,4% 262| 100,0%
Personnel de gestion 3 3,1% 3 3,1% 7 7,2% 16 16,5% 16 16,5% 16 16,5% 19 19,6% 17 17,5% 97| 100,0%
Personnel spécialisé 1 0,8% 13| 10,5% 15| 12,1% 23| 18,5% 16| 12,9% 16| 12,9% 21| 16,9% 19| 15,3% 124| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1 5,0% 1 5,0% 3 15,0% 7 35,0% 4 20,0% 4 20,0% 20| 100,0%
Total 11 0,9% 88 7,4% 142)  12,0% 164| 13,8% 161 13,6% 198| 16,7% 230| 19,4% 194| 16,3% 1.188| 100,0%
UMONS Personnel de direction 10 14,7% 13 19,1% 10 14,7% 16 23,5% 11 16,2% 4 5,9% 4 5,9%) 68| 100,0%
Personnel administratif 4 2,1% 25| 13,2% 32| 16,9% 21 11,1% 33] 17,5% 28| 14,8% 12 6,3% 34| 18,0% 189| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 4 4,0% 12 12,0% 16 16,0% 20 20,0% 15 15,0% 12 12,0% 11 11,0% 10 10,0% 100| 100,0%
Personnel de gestion 4 3,0% 9 6,7% 12 9,0% 16| 11,9% 12 9,0% 22| 16,4% 25| 18,7% 34|  25,4% 134| 100,0%
Personnel spécialisé 5 8,6% 7 12,1% 17 29,3% 10 17,2% 6 10,3% 2 3,4% 11 19,0% 58| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1| 16,7% 2| 33,3% 3| 50,0% 6| 100,0%
Total 12 2,2% 61 11,0% 80 14,4% 84 15,1% 87 15,7% 81 14,6% 54 9,7% 96 17,3% 555| 100,0%
UNamur Personnel de direction 6| 10,0% 1 1,7% 8| 13,3% 13| 21,7% 9| 15,0% 9| 15,0% 14, 23,3% 60| 100,0%
Personnel administratif 5 4,6% 11 10,2% 19 17,6% 9 8,3% 7 6,5% 16 14,8% 13 12,0% 28 25,9% 108| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 3 2,9% 14| 13,3% 19| 18,1% 14, 13,3% 13| 12,4% 10 9,5% 13| 12,4% 19| 18,1% 105| 100,0%
Personnel de gestion 2 4,5% 4 9,1% 5 11,4% 7 15,9% 8 18,2% 18 40,9% 44| 100,0%
Personnel spécialisé 1 2,2% 2 4,3% 10| 21,7% 6| 13,0% 4 8,7% 7| 152% 9| 19,6% 7| 15,2% 46| 100,0%
Total 9 2,5% 33 9,1% 51 14,0% 41 11,3% 42 11,6% 49 13,5% 52 14,3% 86 23,7% 363| 100,0%
USL-B Personnel de direction 4] 12,5% 3 9,4% 2 6,3% 4] 12,5% 4] 12,5% 5| 15,6% 10, 31,3% 32| 100,0%
Personnel administratif 3 11,1% 10 37,0% 4 14,8% 2 7,4% 3 11,1% 1 3,7% 4 14,8% 27| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 1| 33,3% 2| 66,7% 3| 100,0%
Personnel de gestion 1 20,0% 1 20,0% 1 20,0% 2 40,0%, 5| 100,0%
Personnel spécialisé 3 33,3% 11,1% 3 33,3% 2| 22,2% 9| 100,0%
Total 10 13,2% 13 17,1% 7 9,2% 7 9,2% 10,5% 11 14,5% 20 26,3% 76| 100,0%
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TABLEAU 4.3.3.

Année 2015 (situation au ler février 2015, age calculé au ler février 2015)

Structure d'age par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

L <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55 Total
Institution Grades
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %
TOTAL Personnel de direction 3 0,3% 58 6,6% 99 11,2% 122 13,8% 156 17,6% 155 17,5% 124 14,0% 168 19,0% 885| 100,0%
Personnel administratif 23 1,2% 151 8,1% 255 13,7% 246 13,2% 243  13,0% 303| 16,3% 280 15,0% 363| 19,5% 1.864| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 20 2,0% 86 8,5% 131 13,0% 138 13,7% 136 13,5% 133 13,2% 164 16,3% 201 19,9% 1.009| 100,0%
Personnel de gestion 8 1,8% 16 3,7% 30 6,9% 55| 12,6% 49| 11,2% 67| 15,4% 79| 18,1% 132| 30,3% 436| 100,0%
Personnel spécialisé 6 1,0% 43 7,3% 84 14,3% 103 17,6% 81 13,8% 76 13,0% 85 14,5% 108 18,4% 586| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 3 4,4% 5 7,4% 7 10,3% 21| 30,9% 16| 23,5% 16| 23,5% 68| 100,0%
Total 60 1,2% 354 7,3% 602 12,4% 669 13,8% 672 13,9% 755 15,6% 748 15,4% 988 20,4% 4.848| 100,0%
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