TABLEAU 4.3.3.

Année 2016 (situation au ler février 2016, age calculé au ler février 2016)

Structure d'age par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

L <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55 Total
Institution Grades
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %
UlLg Personnel de direction 4 2,2% 13 7,2% 18 10,0% 43 23,9% 38 21,1% 22 12,2% 20 11,1% 22 12,2% 180| 100,0%
Personnel administratif 5 1,0% 33 6,7% 63| 12,7% 97| 19,6% 81| 16,3% 77| 15,5% 61| 12,3% 79| 15,9% 496| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 4 1,9% 13 6,2% 29 13,9% 38 18,2% 24 11,5% 29 13,9% 28 13,4% 44 21,1% 209| 100,0%
Personnel de gestion 2 1,5% 6 4,5% 5 3,8% 16| 12,0% 14| 10,5% 15| 11,3% 23| 17,3% 52| 39,1% 133| 100,0%
Personnel spécialisé 2 1,9% 2 1,9% 23 21,3% 20 18,5% 21 19,4% 9 8,3% 13 12,0% 18 16,7% 108| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 3 10,0% 2 6,7% 5 16,7% 11| 36,7% 9| 30,0% 30| 100,0%
Total 17 1,5% 67 5,8% 138 11,9% 217 18,8% 180 15,6% 157 13,6% 156 13,5% 224 19,4% 1.156| 100,0%
ucL Personnel de direction 1 0,3% 16 4,5% 35 9,8% 45| 12,6% 48|  13,5% 68| 19,1% 52| 14,6% 91| 25,6% 356| 100,0%
Personnel administratif 3 0,6% 30 5,6% 44 8,1% 58| 10,7% 69| 12,8% 81 15,0% 104| 19,3% 151| 28,0% 540| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 6 1,8% 19 5,8% 47 14,4% 31 9,5% 39 12,0% 45 13,8% 54 16,6% 85| 26,1% 326| 100,0%
Personnel de gestion 3| 18,8% 1 6,3% 4|  25,0% 3| 18,8% 5| 31,3% 16| 100,0%
Personnel spécialisé 3 1,3% 16 6,9% 19 8,2% 39| 16,8% 30| 12,9% 38| 16,4% 31 13,4% 56| 24,1% 232| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1 7,7% 1 7,7% 2| 15,4% 3| 23,1% 4| 30,8% 2| 15,4% 13| 100,0%
Total 13 0,9% 82 5,5% 149| 10,0% 175| 11,8% 187| 12,6% 239| 16,1% 248| 16,7% 390| 26,3% 1.483| 100,0%
uLB Personnel de direction 15 7,6% 19 9,6% 25| 12,6% 25| 12,6% 35| 17,7% 41| 20,7% 38| 19,2% 198| 100,0%
Personnel administratif 4 0,8% 30 6,2% 71 14,8% 64| 13,3% 54| 11,2% 78| 16,2% 97| 20,2% 83| 17,3% 481| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 3 1,2% 17 6,8% 29| 11,6% 35| 14,0% 41|  16,4% 35| 14,0% 45| 18,0% 45|  18,0% 250| 100,0%
Personnel de gestion 3 3,2% 1 1,1% 7 7,4% 12 12,6% 17 17,9% 15 15,8% 21 22,1% 19 20,0% 95| 100,0%
Personnel spécialisé 1 0,8% 10 8,5% 17| 14,4% 19| 16,1% 16| 13,6% 16| 13,6% 19| 16,1% 20| 16,9% 118| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 2 6,9% 2 6,9% 5 17,2% 8 27,6% 6 20,7% 6 20,7% 29| 100,0%
Total 11 0,9% 73 6,2% 145 12,4% 157| 13,4% 158| 13,5% 187| 16,0% 229| 19,6% 211| 18,0% 1.171] 100,0%
UMONS Personnel de direction 1 1,5% 9 13,8% 10 15,4% 9 13,8% 16 24,6% 11 16,9% 5 7,7% 4 6,2%)| 65| 100,0%
Personnel administratif 3 1,7% 22| 12,5% 29| 16,5% 25| 14,2% 29| 16,5% 28| 15,9% 11 6,3% 29| 16,5% 176| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 1 1,1% 8 9,1% 14 15,9% 17 19,3% 12 13,6% 13 14,8% 10 11,4% 13 14,8% 88| 100,0%
Personnel de gestion 2 1,5% 10 7,3% 17| 12,4% 14| 10,2% 11 8,0% 21| 15,3% 25| 18,2% 37| 27,0% 137| 100,0%
Personnel spécialisé 3 6,8% 4 9,1% 17 38,6% 6 13,6% 10 22,7% 1 2,3% 3 6,8%) 44| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1|  25,0% 1|  25,0% 2| 50,0% 4| 100,0%
Total 7 1,4% 52 10,1% 74 14,4% 82 16,0% 75 14,6% 84 16,3% 52 10,1% 88 17,1% 514| 100,0%
UNamur Personnel de direction 10| 14,5% 3 4,3% 8| 11,6% 11| 15,9% 9| 13,0% 12| 17,4% 16| 23,2% 69| 100,0%
Personnel administratif 4 3,3% 20 16,7% 21 17,5% 9 7,5% 7 5,8% 14 11,7% 15 12,5% 30 25,0% 120| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 3 2,8% 11, 10,4% 16| 15,1% 17| 16,0% 13| 12,3% 11| 10,4% 15| 14,2% 20| 18,9% 106| 100,0%
Personnel de gestion 2 4,7% 3 7,0% 5 11,6% 8 18,6% 9 20,9% 16 37,2% 43| 100,0%
Personnel spécialisé 4 8,3% 11| 22,9% 8| 16,7% 4 8,3% 5 10,4% 11| 22,9% 5| 10,4% 48| 100,0%
Total 7 1,8% 45 11,7% 53 13,7% 45 11,7% 40 10,4% 47 12,2% 62 16,1% 87 22,5% 386| 100,0%
USL-B Personnel de direction 3 9,1% 5| 152% 1 3,0% 4] 12,1% 3 9,1% 7] 21,2% 10| 30,3% 33| 100,0%
Personnel administratif 1 2,8% 6 16,7% 12 33,3% 6 16,7% 2 5,6% 3 8,3% 2 5,6% 4 11,1% 36| 100,0%
Personnel de gestion 16,7% 16,7% 1 16,7% 3 50,0% 6| 100,0%
Personnel spécialisé 4| 33,3% 1 8,3% 1 8,3% 1 8,3% 5 41,7% 12| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1| 50,0% 1| 50,0% 2| 100,0%
Total 1 1,1% 13 14,6% 18 20,2% 8 9,0% 8 9,0% 7 7,9% 11 12,4% 23 25,8% 89| 100,0%
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TABLEAU 4.3.3.

Année 2016 (situation au ler février 2016, age calculé au ler février 2016)

Structure d'age par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

L <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55 Total
Institution Grades
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %
TOTAL Personnel de direction 6 0,7% 66 7,3% 90 10,0% 131 14,5% 142 15,8% 148 16,4% 137 15,2% 181 20,1% 901| 100,0%
Personnel administratif 20 1,1% 141 7,6% 240 13,0% 259 14,0% 242 13,1% 281 15,2% 290 15,7% 376 20,3% 1.849| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 17 1,7% 68 6,9% 135 13,8% 138 14,1% 129 13,2% 133 13,6% 152 15,5% 207 21,1% 979| 100,0%
Personnel de gestion 7 1,6% 17 4,0% 34 7,9% 46| 10,7% 49| 11,4% 63| 14,7% 82| 19,1% 132| 30,7% 430| 100,0%
Personnel spécialisé 6 1,1% 39 6,9% 75 13,3% 103 18,3% 77 13,7% 79 14,1% 76 13,5% 107 19,0% 562| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1 1,3% 3 3,8% 7 9,0% 9| 11,5% 17| 21,8% 21| 26,9% 20| 25,6% 78| 100,0%
Total 56 1,2% 332 6,9% 577 12,0% 684 14,3% 648 13,5% 721 15,0% 758 15,8% 1.023 21,3% 4.799| 100,0%
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