
GRAPHIQUE 4.3.2.2. Structure d'âge par institution du personnel scientifique temporaire

Année 2017 (situation au 1er février 2017, âge calculé au 1er février 2017)

ULg UCL ULB UMONS UNamur USL-B TOTAL

< 35 ans 73,3% 83,9% 42,2% 79,2% 69,5% 64,6% 62,9%

[35-44] ans 17,4% 13,5% 29,9% 16,8% 14,9% 24,8% 21,5%

[45-54] ans 5,9% 1,7% 16,6% 3,4% 9,6% 7,1% 9,5%

≥ 55 ans 3,4% 0,9% 11,3% 0,7% 6,0% 3,5% 6,1%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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