TABLEAU 4.3.3.

Année 2017 (situation au ler février 2017, age calculé au ler février 2017)

Structure d'age par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

L <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55 Total
Institution Grades
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %
UlLg Personnel de direction 16 9,1% 13 7,4% 34 19,3% 42 23,9% 28 15,9% 21 11,9% 22 12,5% 176| 100,0%
Personnel administratif 3 0,6% 28 5,7% 63| 12,8% 93| 18,8% 85| 17,2% 76| 15,4% 62| 12,6% 84| 17,0% 494| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 4 1,9% 15 7,1% 25 11,9% 37 17,6% 24 11,4% 32 15,2% 29 13,8% 44 21,0% 210| 100,0%
Personnel de gestion 5 3,6% 7 5,1% 3 2,2% 13 9,5% 18| 13,1% 15| 10,9% 22| 16,1% 54|  39,4% 137| 100,0%
Personnel spécialisé 5 4,8% 15 14,3% 24 22,9% 16 15,2% 14 13,3% 13 12,4% 18 17,1% 105| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 2 6,9% 2 6,9% 5 17,2% 9| 31,0% 11| 37,9% 29| 100,0%
Total 12 1,0% 71 6,2% 119 10,3% 203 17,6% 187 16,2% 170 14,8% 156 13,6% 233 20,2% 1.151| 100,0%
ucL Personnel de direction 1 0,3% 16 4,4% 31 8,5% 49|  13,4% 50| 13,7% 66| 18,0% 62| 16,9% 91| 24,9% 366| 100,0%
Personnel administratif 6 1,1% 35 6,3% 45 8,1% 65| 11,7% 64| 11,5% 85| 15,3% 95| 17,1% 161| 29,0% 556| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 1 0,3% 21 6,6% 41 12,8% 34 10,6% 37 11,6% 40 12,5% 53 16,6% 93| 29,1% 320| 100,0%
Personnel de gestion 2| 12,5% 1 6,3% 3| 18,8% 4|  25,0% 6| 37,5% 16| 100,0%
Personnel spécialisé 5 2,1% 14 5,9% 24| 10,2% 37| 15,7% 32| 13,6% 34| 14,4% 34| 14,4% 56| 23,7% 236| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1 7,7% 1 7,7% 2| 15,4% 2| 15,4% 4| 30,8% 3| 23,1% 13| 100,0%
Total 13 0,9% 87 5,8% 144 9,6% 188 12,5% 183| 12,1% 230| 15,3% 252| 16,7% 410 27,2% 1.507| 100,0%
uLB Personnel de direction 13 6,6% 22| 11,2% 25| 12,8% 17 8,7% 36| 18,4% 42| 21,4% 41|  20,9% 196| 100,0%
Personnel administratif 2 0,4% 26 5,4% 77| 15,9% 60| 12,4% 55| 11,3% 72| 14,8% 100| 20,6% 93| 19,2% 485| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 4 1,6% 9 3,6% 31| 12,6% 34| 13,8% 40| 16,2% 39| 15,8% 38| 15,4% 52| 21,1% 247| 100,0%
Personnel de gestion 3 3,1% 2 2,1% 8 8,2% 9 9,3% 19| 19,6% 10, 10,3% 22| 22,7% 24| 24,7% 97| 100,0%
Personnel spécialisé 2 1,8% 6 5,3% 21| 18,6% 19| 16,8% 13| 11,5% 18| 15,9% 14| 12,4% 200 17,7% 113 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 2 7,1% 2 7,1% 4 14,3% 5 17,9% 8 28,6% 7 25,0% 28| 100,0%
Total 11 0,9% 56 4,8% 161| 13,8% 149| 12,8% 148| 12,7% 180| 15,4% 224| 19,2% 237| 20,3% 1.166| 100,0%
UMONS Personnel de direction 2 2,8% 11 15,3% 10 13,9% 10 13,9% 16 22,2% 13 18,1% 6 8,3% 4 5,6%) 72| 100,0%
Personnel administratif 4 2,2% 22 12,2% 25 13,8% 25 13,8% 26 14,4% 31 17,1% 21 11,6% 27 14,9% 181| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 2 2,3% 7 8,0% 15 17,0% 14 15,9% 14 15,9% 13 14,8% 9 10,2% 14| 15,9% 88| 100,0%
Personnel de gestion 2 1,5% 7 5,2% 21|  15,6% 13 9,6% 15| 11,1% 19| 14,1% 22| 16,3% 36| 26,7% 135| 100,0%
Personnel spécialisé 4 8,2% 5 10,2% 15 30,6% 9 18,4% 10 20,4% 2 4,1% 4 8,2%) 49| 100,0%
Total 10 1,9% 51 9,7% 76| 14,5% 77| 14,7% 80| 15,2% 86| 16,4% 60| 11,4% 85| 16,2% 525| 100,0%
UNamur Personnel de direction 7 9,6% 9 12,3% 5 6,8% 12 16,4% 9 12,3% 13 17,8% 18 24,7% 73| 100,0%
Personnel administratif 13 9,6% 22| 16,3% 22| 16,3% 10 7,4% 10 7,4% 10 7,4% 16| 11,9% 32| 23,7% 135| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 10 9,4% 17 16,0% 19 17,9% 14 13,2% 11 10,4% 12 11,3% 23| 21,7% 106| 100,0%
Personnel de gestion 1 2,6% 2,6% 4| 10,5% 10| 26,3% 9| 23,7% 13| 34,2% 38| 100,0%
Personnel spécialisé 1 2,1% 4 8,3% 10 20,8% 7 14,6% 5 10,4% 6 12,5% 10 20,8% 5 10,4% 48| 100,0%
Total 14 3,5% 43| 10,8% 59| 14,8% 42|  10,5% 45| 11,3% 46| 11,5% 60| 15,0% 91| 22,8% 400| 100,0%
USL-B Personnel de direction 4 10,8% 4 10,8% 3 8,1% 7 18,9% 2 5,4% 10 27,0% 7 18,9% 37| 100,0%
Personnel administratif 6| 16,2% 11| 29,7% 6| 16,2% 5| 13,5% 4| 10,8% 2 5,4% 3 8,1%| 37| 100,0%
Personnel de gestion 1 16,7% 1 16,7% 1 16,7% 1 16,7% 2 33,3% 6| 100,0%
Personnel spécialisé 1 7,7% 3| 23,1% 2| 15,4% 1 7,7% 1 7,7% 5| 38,5% 13| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1| 50,0% 1| 50,0% 2| 100,0%
Total 1 1,1% 13| 13,7% 18| 18,9% 11| 11,6% 14| 14,7% 6 6,3% 14| 14,7% 18| 18,9% 95| 100,0%
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TABLEAU 4.3.3.

Année 2017 (situation au ler février 2017, age calculé au ler février 2017)

Structure d'age par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

L <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55 Total
Institution Grades
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %
TOTAL Personnel de direction 3 0,3% 67 7,3% 89 9,7% 126 13,7% 144 15,7% 154 16,7% 154 16,7% 183 19,9% 920| 100,0%
Personnel administratif 28 1,5% 139 7,4% 243 12,9% 259 13,7% 245 13,0% 278 14,7% 296 15,7% 400 21,2% 1.888| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 11 1,1% 62 6,4% 129 13,3% 138 14,2% 129 13,3% 135 13,9% 141 14,5% 226 23,3% 971| 100,0%
Personnel de gestion 10 2,3% 16 3,7% 36 8,4% 38 8,9% 57| 13,3% 57| 13,3% 80| 18,6% 135| 31,5% 429| 100,0%
Personnel spécialisé 9 1,6% 36 6,4% 77 13,7% 103 18,3% 75 13,3% 82 14,5% 74 13,1% 108 19,1% 564| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1 1,4% 3 4,2% 6 8,3% 7 9,7% 12| 16,7% 21| 29,2% 22| 30,6% 72| 100,0%
Total 61 1,3% 321 6,6% 577 11,9% 670 13,8% 657 13,6% 718 14,8% 766 15,8% 1.074 22,2% 4.844| 100,0%
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