TABLEAU 4.3.3.

Année 2018 (situation au ler février 2018, age calculé au ler février 2018)

Structure d'age par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

L <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55 Total
Institution Grades
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %
ULiege Personnel de direction 20 10,9% 13 7,1% 29 15,8% 44 23,9% 28 15,2% 26 14,1% 24 13,0% 184| 100,0%
Personnel administratif 4 0,8% 25 5,0% 56| 11,2% 90| 18,0% 95| 19,0% 77| 15,4% 74| 14,8% 80| 16,0% 501| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 5 2,3% 18 8,4% 31 14,5% 28 13,1% 27 12,6% 33 15,4% 29 13,6% 43 20,1% 214| 100,0%
Personnel de gestion 7 5,3% 5 3,8% 3 2,3% 12 9,0% 21| 15,8% 16| 12,0% 20| 15,0% 49| 36,8% 133| 100,0%
Personnel spécialisé 6 5,6% 10 9,3% 29 27,1% 17 15,9% 14 13,1% 13 12,1% 18 16,8% 107| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1 3,6% 2 7,1% 4 14,3% 7! 25,0% 14| 50,0% 28| 100,0%
Total 16 1,4% 74 6,3% 113 9,7% 189 16,2% 206 17,7% 172 14,7% 169 14,5% 228 19,5% 1.167| 100,0%
ucL Personnel de direction 6 1,5% 24 6,0% 38 9,5% 51| 12,8% 57| 14,3% 68| 17,0% 68| 17,0% 88| 22,0% 400| 100,0%
Personnel administratif 14 2,4% 43 7,5% 55 9,6% 66| 11,5% 65| 11,4% 85| 14,9% 99| 17,3% 145|  25,3% 572| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 14 4,7% 38 12,7% 40 13,4% 32 10,7% 41 13,7% 51 17,1% 83| 27,8% 299| 100,0%
Personnel de gestion 1 7,1% 2 14,3% 3 21,4% 4 28,6% 4 28,6% 14| 100,0%
Personnel spécialisé 7 2,8% 18 7,3% 26| 10,6% 40| 16,3% 32| 13,0% 42| 17,1% 31 12,6% 50| 20,3% 246| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1| 10,0% 2| 20,0% 2| 20,0% 3| 30,0% 2| 20,0% 10| 100,0%
Total 27 1,8% 100 6,5% 158| 10,3% 201 13,0% 186| 12,1% 241| 15,6% 256| 16,6% 372 24,1% 1.541| 100,0%
uLB Personnel de direction 4 2,1% 20| 10,3% 28| 14,4% 20| 10,3% 35| 18,0% 44| 22,7% 43| 22,2% 194| 100,0%
Personnel administratif 1 0,2% 10 2,0% 70| 13,8% 66| 13,0% 64| 12,6% 74| 14,6% 103| 20,3% 119 23,5% 507| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 1 0,5% 6 2,8% 25| 11,5% 27| 12,4% 35| 16,1% 34| 15,7% 36| 16,6% 53| 24,4% 217| 100,0%
Personnel de gestion 2 2,7% 1 1,4% 5 6,8% 6 8,1% 13 17,6% 6 8,1% 19 25,7% 22 29,7% 74| 100,0%
Personnel spécialisé 1 0,9% 3 2,6% 15|  13,0% 19| 16,5% 17| 14,8% 21| 18,3% 18| 15,7% 21| 18,3% 115| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 2 10,5% 2 10,5% 3 15,8% 2 10,5% 8 42,1% 2 10,5% 19| 100,0%
Total 5 0,4% 24 2,1% 137 12,2% 148 13,1% 152 13,5% 172 15,3% 228 20,2% 260 23,1% 1.126| 100,0%
UMONS Personnel de direction 1 1,3% 14 17,5% 16 20,0% 7 8,8% 15 18,8% 17 21,3% 5 6,3% 5 6,3%) 80| 100,0%
Personnel administratif 3 1,6% 15 8,0% 30| 16,0% 31| 16,5% 25| 13,3% 31| 16,5% 26| 13,8% 27| 14,4% 188| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 1 1,1% 8 8,9% 14 15,6% 13 14,4% 17 18,9% 14 15,6% 8 8,9% 15 16,7% 90| 100,0%
Personnel de gestion 5 3,7% 7 5,1% 15|  11,0% 17| 12,5% 17| 12,5% 19| 14,0% 21| 15,4% 35| 25,7% 136| 100,0%
Personnel spécialisé 4 7,7% 7 13,5% 15 28,8% 11 21,2% 8 15,4% 4 7,7% 3 5,8%) 52| 100,0%
Total 10 1,8% 48 8,8% 82| 15,0% 83| 15,2% 85| 15,6% 89| 16,3% 64| 11,7% 85| 15,6% 546 100,0%
UNamur Personnel de direction 8 9,4% 16 18,8% 6 7,1% 11 12,9% 10 11,8% 15 17,6% 19 22,4% 85| 100,0%
Personnel administratif 12 9,0% 18| 13,4% 21| 15,7% 15| 11,2% 10 7,5% 9 6,7% 16| 11,9% 33| 24,6% 134| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 3 2,9% 12 11,5% 17 16,3% 15 14,4% 9 8,7% 14 13,5% 9 8,7% 25  24,0% 104| 100,0%
Personnel de gestion 4,5% 1 4,5% 8 36,4% 6 27,3% 6 27,3% 22| 100,0%
Personnel spécialisé 5 9,4% 13,2% 11 20,8% 7 13,2% 5 9,4% 12 22,6% 6 11,3% 53| 100,0%
Total 15 3,8% 43| 10,8% 62| 15,6% 47| 11,8% 38 9,5% 46| 11,6% 58| 14,6% 89| 22,4% 398| 100,0%
USL-B Personnel de direction 5 13,9% 4 11,1% 4 11,1% 6 16,7% 3 8,3% 8 22,2% 6 16,7% 36| 100,0%
Personnel administratif 5| 11,9% 10| 23,8% 10| 23,8% 6| 14,3% 4 9,5% 3 7,1% 4 9,5% 42| 100,0%
Personnel de gestion 1 14,3% 1 14,3% 1 14,3% 2 28,6% 2 28,6% 7| 100,0%
Personnel spécialisé 1 8,3% 3| 25,0% 2| 16,7% 1 8,3% 1 8,3% 4] 33,3% 12| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1| 50,0% 1| 50,0% 2| 100,0%
Total 1 1,0% 13| 13,1% 17| 17,2% 15| 15.2% 15| 15.2% 7 7,1% 14| 14,1% 17| 17,2% 99| 100,0%
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TABLEAU 4.3.3.

Année 2018 (situation au ler février 2018, age calculé au ler février 2018)

Structure d'age par institution du P.A.T.G. exprimée en nombre de personnes et par catégorie de grade

L <25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 >55 Total
Institution Grades
nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb % nb %
TOTAL Personnel de direction 7 0,7% 75 7,7% 107 10,9% 125 12,8% 153 15,6% 161 16,4% 166 17,0% 185 18,9% 979| 100,0%
Personnel administratif 34 1,7% 116 6,0% 242 12,4% 278| 14,3% 265 13,6% 280 14,4% 321 16,5% 408| 21,0% 1.944| 100,0%
Personnel adjoint a la recherche 10 1,1% 58 6,3% 125 13,5% 123 13,3% 120 13,0% 136 14,7% 133 14,4% 219 23,7% 924| 100,0%
Personnel de gestion 14 3,6% 13 3,4% 26 6,7% 38 9,8% 53| 13,7% 52| 13,5% 72| 18,7% 118| 30,6% 386| 100,0%
Personnel spécialisé 9 1,5% 39 6,7% 67 11,5% 114 19,5% 85 14,5% 90 15,4% 79 13,5% 102 17,4% 585| 100,0%
Personnel ATG "Haute Ecole" 1 1,7% 2 3,4% 5 8,5% 6| 10,2% 8| 13,6% 18| 30,5% 19| 32,2% 59| 100,0%
Total 74 1,5% 302 6,2% 569 11,7% 683 14,0% 682 14,0% 727 14,9% 789 16,2% 1.051 21,6% 4.877| 100,0%
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